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SUNUŞ

2018 Yılında imzacısı olduğumuz, kurumsal vatandaşlık uygulamalarını destekleyen gönüllü 
girişim -Birleşmiş Milletler Global Compact - Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin, İnsan Hakları, 
Çalışma Standartları, Çevre ve Yolsuzlukla Mücadele alanlarındaki 10 temel ilkesini, IC İbrahim 
Çeçen Vakfı olarak, daimi kurum etiğimiz ile benimsedik, taahhüt ettik, çalışmalarımızı ve 
uygulamalarımızı bu ilkeler amacında sürdürdük.

IC İbrahim Çeçen Vakfı, kurulduğu 2004 yılından itibaren, öncelikle karşılıksız eğitim bursu 
desteği sağlayarak mezun ettiği 15 binin üzerinde öğrenci, başta IC Vakfı tarafından kurulup 
devlete bağışlanan üniversite – Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi - olmak üzere, Ağrı, Van, 
Erzincan ve Ankara’da yaptırdığı 5 ilkokul, Kız Öğrenci Yurdu ile eğitime katkıda bulunmaktadır. 
Bunların yanı sıra IC Vakfı,  IC Holding Grup Şirketleri, IC Bursiyerleri, Mezun Bursiyerleri ve 
ülkenin ileri gelen diğer kurumları ile ulusal ve uluslararası eğitim, sağlık, sosyal yardım, 
kültür- sanat projeleri ile ülkemizde eğitim hakkı ve eğitim eşitliğini sağlamaya çalışan öncü 
kuruluşlardandır.

17 yıldır Kurucumuz Sayın İbrahim Çeçen’in “Bu topraklardan aldığını yine bu topraklara 
iade etmek” ilkesi ile gençlerimize fırsat eşitliğini sağlamak ve güzel bir gelecek kurmalarına 
yardımcı olmak amacıyla çalışan IC İbrahim Çeçen Vakfı, taraf olduğu Birleşmiş Milletler 
Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin 10 evrensel ilkesinin kapsadığı konulara hassas bir biçimde 
yaklaşmakta ve bu ilkeleri kurumsal politikalarında uygulamaktadır. Bu doğrultuda hazırlamış 
olduğumuz 2021-2023 Sorumluluk Bildirimi Raporumuzu, Birleşmiş Milletler Global Compact 
Ailesinin bir üyesi olmanın gururu ile bilgilerinize sunarız.

Saygılarımızla,
Günseli ÇEÇEN

IC İbrahim Çeçen Vakfı

Yönetim Kurulu Başkanı



“IC İBRAHİM ÇEÇEN VAKFI – HAKKIMIZDA” 

IC Yatırım Holding Yönetim Kurulu Başkanı Sayın İbrahim Çeçen, öğrenim yılları boyunca 
tahsilini tamamlamak için verdiği mücadele sırasında, eğitim alan öğrencilere destek olma 
kararını vermiş ve 1984 yılından itibaren üniversiteli gençlere kişisel olarak burs desteği 
sağlamıştır. 2004 yılında bu destekleri kurumsallaştırmak, örnek teşkil etmek ve eğitime 
katkıyı artırmak amacıyla IC İbrahim Çeçen Vakfı’nı kurmuştur. 

İbrahim Çeçen Vakfı, Türkiye’nin her ilinden ihtiyacı olan başarılı üniversite öğrencilerine 
karşılıksız eğitim bursu vermektedir.  Bugün, vakıftan mezun olan bursiyerler ile 15,000’in 
üzerinde öğrenci, IC Vakfı bursu ile eğitimlerini tamamlamışlardır. Özellikle Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ilkesi kapsamında vakfımız, kız çocuklarının eğitime katılımını artırmak amacıyla 
karşılıksız lisans burs kontenjanının yarısından fazlasını kadın öğrencilere ayırmaktadır.  
Yine Sağlık Bursu ve Aile Yardımı kapsamında yapılan düzenli sosyal yardımlar, dezavantajlı 
gruplara, kadınlara ve engellilere ayrılmaktadır. Ülkemizde misafir olan yabancı uyruklu 
öğrenciler de IC Vakfı lisans bursu desteklerinden faydalanabilmektedir. Eğitim hakkı 
konusunda eşitlikçi bir etik tutum vakfımızın ilkesidir.

Vakfın öncelikleri arasında;

• Türkiye genelinde ihtiyaç sahibi ve başarılı üniversite öğrencilerine karşılıksız eğitim 
bursları, 

• Eğitim Kurumları inşa etmek,

• Eğitim kurumlarına katkı ve bağışlar, 

• Spor, kültür ve sanat aktivitelerine destekler,

• Sosyal yardımlar ve sağlık yardımları yer almaktadır.

IC İbrahim Çeçen Vakfı, eğitim ve sağlığa yönelik ihtiyaçları desteklemek, kültür ve 
refah düzeyinin yükselmesine katkıda bulunmak gibi konuları hedef edinmiştir. Vakfımız, 
ülkemizde yaşanan sorunlara çözüm üreten, eğitim, spor, sağlık ve kültür gibi birçok alanda 
Türkiye’nin kalkınmasına yardımcı olan, sosyal düzeyinin gelişmesine katkıda bulunan öncü 
bir kuruluştur. Türkiye’nin her ilinde faaliyet göstermeye devam etmekte ve bu amaçla farklı 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktadır.

Vakfın çalışmaları sırasında kurucumuz İbrahim Çeçen’in doğup büyüdüğü Ağrı ili pilot 
bölge olarak seçilmiştir.

Okul inşaatı projeleriyle Ankara, Ağrı, Erzincan ve Van Erciş’de 5 ilköğretim okulu ve Ağrı’da 
Kız Öğrenci Yurdu kurarak eğitime destek veren vakfımızın en önemli kalıcı eseri, Kurucu 
İbrahim Çeçen’in “En kıymetli Projemiz” olarak vurguladığı Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’dir. 
Bu katkısı ile İbrahim Çeçen’in adının üniversiteye verilmesine karar verilmiş, kendisi TBMM 
tarafından “Üstün Hizmet Madalyası” ve dönemin Cumhurbaşkanı tarafından “Fahri Doktora 
Unvanı” ile onurlandırılmıştır. 

Tamamı devlete bağış niteliğinde olan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2007- 2008 
akademik yılı itibarı ile eğitime başlamış olup;

• 10 fakülte, 

• 4 yüksekokul, 

• 6 meslek yüksekokulu, 



• 12 Uygulama Merkezi,

• 3 enstitü ile eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Fiziksel olarak üniversitenin kampüs ve binaların inşa edilerek devlete bağışlanmasının 
yanı sıra, İbrahim Çeçen Vakfı sosyal ve kültürel anlamda Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ni, 
kuruluşundan itibaren çeşitli projelerle desteklemektedir. Bu projelerden bazıları; 

• Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi öğrencilerine karşılıksız eğitim bursları,

• AB ve diğer fon kaynaklı projelere destekler,

• Erasmus destekleri,

• Akademik gelişim seminerleri,

• Makale teşvik ödülleri,

• Ulusal ve uluslararası spor başarı ödülleri,

• Öğretim üyesi ve öğrenci değişim programlarına destekler, 

• Yayın destekleri,

• Öğrenci kulüpleri projelerine hibe destekleridir.

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi eğitim, kültürel, sosyal ve ekonomik hayatın canlanmasında 
pilot il Ağrı’ya lokomotif olmaktadır. Ağrı’nın yaşam biçimi bu üniversite ile birlikte gelişmeye 
devam etmektedir. İbrahim Çeçen Vakfı; Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nden mezun olan 
gençlerin, ülkemizin her köşesinde ekonomik, bilimsel, sosyal ve kültürel geleceğe damga 
vurmasını hedeflemektedir.

KALICI ESERLERİMİZ

IC Vakfı kalıcı eserlerinden en büyük yatırım, pilot ilimiz Ağrı’da 2007 yılında yaptırılan ve 
tamamı devlete bağışlanan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’dir. 

Bunun yanı sıra,  IC Vakfı, eğitim alanında birçok ulusal ve uluslararası projeye imza 
atmakta, yaptırdığı okulları devlete bağışlayarak birçok öğrencinin okul ihtiyacına yardım 
eli uzatmaya çalışarak eğitime katkıda bulunmaktadır. Ankara, Ağrı, Erzincan ve sonrası Van 
Erciş’te yaptırılan 5 ilkokul bunun bir göstergesidir. 

IC Vakfı, yaptırdığı ve kurucumuzun adını taşıyan okulların, tadilat, tefrişat gibi tüm 
ihtiyaçlarını da sağlamaktadır.

• Ağrı İbrahim Çeçen İlköğretim Okulu

• Erzincan Nezahat Çeçen Ortaokulu

• Erzincan İliç İbrahim Çeçen İmam Hatip Ortaokulu

• Van Erciş Nezahat Çeçen İlköğretim Okulu

• Lalahan İlkokulu Ankara

• Nezahat Çeçen Ağrı Kız Öğrenci Yurdu



SÜREKLİ DESTEKLERİMİZ

IC VAKFI BURSİYER BULUŞMALARI

Bursiyerlerimizle bir araya gelmek ve onlarla sağlıklı iletişim kurabilmek vakfımızın önemli 
önceliklerinden biridir. Gerçekleştirdiğimiz toplantılar hem kaynaşmamızı sağlamakta hem 
de birlikte projeler geliştirebilmemize zemin hazırlamaktadır. Bu amaçla her sene Ankara, 
Ağrı ve İstanbul’da bursiyerlerimiz ve mezun bursiyerlerimiz ile IC Vakfı Yönetimi bir araya 
gelmektedir.

Seneler içinde farklı yerlerde düzenlenen bursiyer toplantılarımız, vakfın yol haritasını 
belirlemektedir.

Bursiyerlerimiz bu toplantılarda farklı çalışma gruplarına katılarak ilgi alanlarını belirlemekte 
ve bu alanlara ilgi duyan diğer bursiyerlerle fikir alışverişinde bulunarak gelişimlerine katkı 
sağlamaktadırlar.

Mezun Bursiyerler ile devam edenlere bir arada olma zemini oluşturan bu buluşmalar 
içinden nice iş birlikleri, ortaklıklar, en önemlisi de dostluk ve kardeşlik bağları yeşermiştir.

Bursiyer buluşmalarında, hepsi alanında uzman profesyonel konuklarımız, eğitmenler, 
bursiyerlerimiz ile beraber olarak, onlarla bilgi ve tecrübelerini paylaşmaktadır. 

IC VAKFI GELENEKSEL MAKALE TEŞVİK ÖDÜLLERİ

IC Vakf ı, eğitime ve bilime teşvik ilkesi gereği, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 
Akademisyenlerine, yayınladıkları bilimsel makale sayısına göre verilen “Akademisyen Makale 
Teşvik Ödülleri”ni gelenekselleştirmiştir. Ayrıca, her biri kıymetli bursiyerlerimiz arasından, 
fark yaratarak dereceye giren öğrencilerimiz, IC Vakfı tarafından ödüllendirilmektedirler.

Türkiye’de üniversitelerin kendi vakıf ve dernekleri aracılığıyla bu tip yayın teşvikleri 
vermeleri yaygın olmasına rağmen, üniversite ile organik bağı olmayan İbrahim Çeçen 
Vakfı’nın bir üniversitenin öğretim üyelerine uluslararası yayınları için teşvik ödülü vermesi 
ülkemizde bir ilk olmuştur. 

Vakıf kurulduğu yıldan bu yana binlerce yükseköğretim öğrencisine burs verdiği gibi, bu 
ödülle Türk Bilim Dünyasına da doğrudan desteğini göstererek diğer sivil toplum kuruluşlarına 
güzel bir örnek teşkil etmiştir.

IC Vakfı tarafından kurulup devlete bağışlanan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2011 yılından 
beri her sene, üniversitenin YÖK şartlarını esas alarak belirlediği akademisyenlere, makale ve 
yayın başına yayın teşvik para ödülü sunmaktadır.

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörlüğü ve IC Vakfı işbirliği ile gelenekselleşmiş Makale 
Teşvik Ödülleri, üniversitemizin akademik başarısını her sene ileriye taşıyan motivasyonlardan 
biri haline gelmiştir.

IC VAKFI GELENEKSEL AKADEMİK GELİŞİM SEMİNERLERİ

IC Vakfı, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi çalışanlarını belli dönemlerde farklı eğitim 
seminerleri ile desteklemektedir. Öğretim Üyeleri, Araştırma Görevlileri, İdari Personel olarak 
farklı gruplara verilen seminerler vasıtasıyla çalışanlar ile IC Vakfı Yönetimi bir araya getirilmekte 
ve ihtiyaçlara yönelik projeler için doğru planlamaların yapılması amaçlanmaktadır.



Üniversite öğretim üyelerinin görüş ve önerileri doğrultusunda üniversitenin daha da 
gelişmesi için gerekenlerin saptanmasını ana hedeflerdendir.

Akademik Gelişim Seminerleri, seneler içinde farklı Kurumlar ve üniversiteler ile iş birliği 
içinde düzenlenmeye devam etmektedir. 

IC VAKFI ERASMUS ÖĞRENCİLERE DESTEK PROGRAMI 

IC Vakfı bursiyer öğrencilerimize ve Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ne katkıda bulunmak 
için Erasmus Programı’na ulaşım desteği sağlamaktadır. Özellikle kadın öğrencilerin yurtdışı 
eğitimlerini sağlama için düzenli olarak yapılan program, vakfın önceliklerindendir. Bununla 
kalmayan Erasmus destekleri, öğrencilerin gidişlerindeki soruları aydınlatmak ve teşvik etmek 
amacı ile her sene ERASMUS Öğrenci Hareketliliği Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantıları ile 
devam etmiştir. 

Akademik Gelişim Seminerlerinde, yurtdışı üniversitelerden Erasmus iş birliği anlaşması 
için ülkemize gelen yabancı akademisyenleri ağırlayarak protokol törenlerine ev sahipliği 
yapan vakfımız, diğer Avrupa Birliği ülkelerinden, Erasmus Programını Ağrı İbrahim Çeçen 
Üniversitesi’nde tamamlamak isteyen öğrencileri de, yine IC Vakfı sponsorluğundan 
faydalandırmıştır. 

IC VAKFI’NDAN AİÇÜ ÖĞRENCİ KULÜPLERİ PROJELERİNE HİBE DESTEĞİ PROGRAMI 

IC Vakfı, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nin Öğrenci Kulüpleri ile sosyal sorumluluk ve 
gönüllülük bilincini artırmak, kulüplere maddi ve manevi katkı sağlamak ve aktivitelerini 
çeşitlendirmek amacı ile geleneksel olarak “Öğrenci Kulüpleri Projelerine Hibe Destek 
Programı” düzenlenmektedir. Bu çerçevede öğrenci kulüplerinin projeleri içinden seçilenler 
ödüle layık görülmüş ve belirlenen süre içinde tamamlanmıştır.

Öğrencilerimizin ilgi alanları ve yeteneklerine göre, kendilerini ve toplumu geliştirecek 
fikirler üretmeleri ve uygulamaları için en elverişli topluluklar olan üniversite öğrenci kulüpleri, 
daima vakfımızın öncelikleri arasında olacaktır.

IC Vakfı Yönetim Kurulu ve Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi tarafından 2021-2022 yılında 
hibeye hak kazanan ve tamamlanan projeler

• Birinci Proje  : E-Ticaret Kulübü “Eğitmen Eğitimi”  

• İkinci Proje  : Dağcılık Kulübü “Zirvenin Tadı” 

• Üçüncü Proje  : Hemşirelik Beslenme Kulübü “Yarınlara Umut Ol 

• Mansiyon Ödülü1-2 : Eczacılık Kulübü “10.Yıl Şenliği” 

• Mansiyon 3  : Dış İlişkiler Kulübü “Kültür Elçiliğinde Birlikteliğin Gücü” 

• Mansiyon 4  : Ebelik Kulübü “Yaşama İlk Adım”

• Mansiyon 5  : Toplum Gönüllüleri Kulübü “Engelsiz Karavan

Farklı süre ve nitelikteki öğrenci kulüpleri projeleri, üniversitemiz öğrencilerini 
Ağrı’nın İlkokullarından İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne, İl Halk Sağlığı Müdürlüğü’ne, İlçe 
Kaymakamlıklarına, doğu İllerindeki diğer üniversitelere, hatta Ağrı’nın dağlarından sokaklarına 
kadar çok geniş kitleler ile bir araya getirmiş, üniversite-öğrenci-şehir entegrasyonunu başarı 
ile sağlamıştır.



IC VAKFI SPOR BAŞARILARI ÖDÜLLERİ

IC Vakfı her sene, farklı spor dallarında, ulusal ve uluslararası platformda Ağrı İbrahim 
Çeçen Üniversitesi’ni başarıyla temsil eden ve dereceye giren sporcu öğrencilerimize, çeşitli 
alanlarda teşvik amaçlı ödüller sunmaktadır.

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi BESYO Bölümü öğrencileri, günümüze kadar özellikle 
atletizm, kros, kayak, boks, güreş gibi spor alanlarında ulusal ve uluslararası başarılara imza 
atmışlar, ülkemize madalya ile dönmüşlerdir.

Sağlık, özgüven, rekabet ve dayanışma, toplumsal cinsiyet eşitliği için sporun önemini 
bilmekteyiz. Bu nedenle üniversitede ve tüm Ağrı genelinde, kadın sporcular başta olmak 
üzere, spor başarılarını desteklemekteyiz. IC Vakfı bu katkılarından dolayı Ağrı Amatör Spor 
Kulüpleri Federasyonu tarafından “Spora Katkı Onur Ödünü” ile takdir edilmiştir. 

Ağrı’yı temsilen ulusal ve uluslararası platformda başarılara imza atan sporcularımızın, 
onurlandırılmaları, kendilerinden sonrakilere ilham vermeleri ve örnek teşkil etmeleri için, IC 
Vakfı tarafından Spor Başarı Ödül Törenleri düzenlenmektedir. 

Üniversitemizi en iyi şekilde temsil için sporcu öğrencileri çalıştıran eğitimcilerin özverisi 
ve emeği, bizleri gururlandıran spor başarılarının temelini oluşturmaktadır. IC Vakfı’nın 
spora teşvik ilkesi gereği, müsabakalarda dereceye giren sporcuların eğitmenleri de 
ödüllendirilmektedirler. 

Ağrı İnrahim Çeçen Üniversitesi öğrencilerinden farklı spor branşlarında Milli Takım forması 
giyen tüm öğrenciler de IC Vakfı burslarından yararlanmaktadırlar.

IC VAKFI GELENEKSEL MİNİKLER FUTBOL ŞENLİĞİ / IC ELİT FUTBOL AKADEMİ

IC Vakfı ve Ağrı Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu, çocuklarımızın sporla aydınlanacak 
gelecekleri için, Ağrı’da her sene Minikler Futbol Şenliği düzenlemektedir. 2020 yılında 
4.sü düzenlenen şenliğe her sene 160 ortaokul öğrencisi ile Ağrı İli ve ilçelerinden 16 takım 
katılmaktadır. 

2021 ve 2022 yıllarında Minikler Futbol Şenliği kapsamı genişletilmiş ve Milli Takım’a sporcu 
yetiştirmek adına IC Elit Futbol Akademi Projesi başlatılmıştır.

IC VAKFI MENTÖRLÜK PROJESİ

IC Mentörlük Projesi’nin hedefi, bursiyerlerimizin gelecek planlarını yaparken daha emin 
adımlar atmalarını sağlamak amacıyla, IC Holding şirketlerinde çalışanlar ve IC Vakfı Mezun 
Bursiyerleri ile IC Vakfı Bursiyer öğrencilerini eşleştirmek, IC çalışanlarının kişisel ilgi alanları, 
yaşam deneyimleri, kariyer ve iş hayatında edindikleri tecrübeleri bursiyerler ile paylaşmalarını 
sağlayarak, onların bilgi ve donanımlarını artırırken, kişisel gelişimlerine katkıda bulunmaktır. 

IC VAKFI GÖNÜLLÜLÜK PROJESİ

IC şirketler topluluğundaki yönetici ve çalışanlardan oluşan IC Gönüllüleri Projesinin amacı, 
çalışanların bilgi, beceri ve deneyimlerini IC Vakfı’na aktarmaktır.

IC Yönetici ve çalışanları gerek kendi geliştirdikleri projeler ile gerekse işbirliği içinde 
oldukları kuruluşların projelerini veya katkılarını vakfa yönlendirerek IC Vakfı bursiyerlerine 
farklı destekler sağlayan, IC Vakfı’na güç veren, gönüllü bir grup oluşturmuşlardır. IC Holding 
bünyesindeki şirketlerimize önemli katkılar sağlayan değerli IC yönetici ve çalışanlarımız, iş 



ve ilgi alanlarına göre ve çevrelerinde iletişimde oldukları kişi ve kuruluşları da yönlendirerek, 
mutlaka bir şekilde vakfımıza katkı sağlamaktadırlar. 

Uzun yıllardır devam eden IC Gönüllüleri Projesi, bugün birçok alanda vakfımızın gücü 
olmuştur. 

Eğitim, kültür-sanat, sosyal yardım, dayanışma alanlarında yapılan tüm faaliyet ve projelerin 
temelini, bu projemizden doğan fikirler oluşturmuştur.

IC Gönüllülerinden bu zamana kadar bağışlanan kitap, kıyafet, teknik ekipman, oyuncak 
gibi hediyeler, en ücra köy okullarına kadar ulaştırılmış, nice öğrencinin yüzünü güldürmüştür.

YAYINLARIMIZ

IC Vakfı Yayınları, vakfımızın daimi desteklerindir. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi ve farklı 
kurumların iş birliği ile bilimsel yayınlar, kültür sanat yayınları ve dergiler IC Vakfı’nın farklı 
dönemlerde okurları ile buluşan yayın kollarıdır. 2021-2023 Yılları arasında; İçten Bakış Dergisi 
Özel Sayısı, 3 ayda bir vakıf e-bülten, Senede 2 kere Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Enstitü 
Dergileri (AİÇÜ Sosyal Bilimler ve AİÇÜ Fen Bilimleri Dergileri)

IC İBRAHİM ÇEÇEN VAKFI VE KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ

İnsan Hakları İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve haklara saygı 
duymalı. 

IC Vakfı, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nin 1. Maddesi’nde belirtilen “Bütün insanlar hür, 
haysiyet ve haklar bakımından eşit doğarlar. Akıl ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine karşı 
dostluk zihniyeti ile hareket etmelidirler.” ilkesini benimseyerek, tüm faaliyetlerini bu ilke 
doğrultusunda gerçekleştirmektedir. IC Vakfı 5 ilkokul, 1 üniversite, 1 üniversite kız öğrenci 
yurdu, karşılıksız burs verdiği üniversite öğrencileri, sağlık bursları, ulusal ve uluslararası 
eğitim, sağlık, kültür sanat ve spor projeleri ile fırsat eşitliğini, özellikle dezavantajlı gruplara 
pozitif ayrımcılık ile sağlamaya çalışmaktadır.

IC Vakfı tüm faaliyetlerinde her türlü ayrımcılığa karşı olmayı, eşit haklar sağlamayı ve insan 
haklarını savunmayı görev bilmektedir. Aşağıda 2021 ve 2022 Faaliyet Raporlarında detayları 
görebileceğiniz üzere, vakfın düzenlediği eğitimler ve yürüttüğü projeler insan odaklı ve 
yaşamı iyileştirme amaçlıdır. Burslarımız ve sürekli katkılarımızın yanı sıra; 

2021-2022 yıllarında tüm dünyayı etkisi altına alan Pandemi Sürecinde eğitim burslarımız 
devam etmiştir. Online eğitim her ne kadar öğrenci masraflarını azaltmış olsa da, maddi 
sıkıntı yaşayan öğrenci ailelerine destek adına vakfın bursları ve sosyal yardımları hız 
kazanmıştır. Özellikle sosyal yardımlarda, IC Vakfı Bursiyerlerinden oluşan gönüllü ekibimiz 
saha da çalışmaya devam etmiştir. Sosyal Yardımlarımız; Sağlık bursu, aile yardımı, yemek 
bursu, Ramazan Kurban Destekleri olarak farklı ihtiyaçları karşılamaya yönelik daimi 
desteklerimizdendir.

Mültecilerin iletişim problemlerine çözüm olmak amacı ile Hukuk, Tıp ve Eğitim Fakültesi 
Bursiyerlerimize yönelik Birleşmiş Milletler Mülteci Yüksek Komiserliği ile “Mülteciler, 
Misafirlerimiz” sunumları farklı zamanlarda devam etmiş ve üniversite öğrencilerinin 
lokomatifliğinde toplum konu ile ilgili bilgilendirilmiştir. Ayrıca, vakfın kurup devlete bağışladığı 
Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nde okuyan yabancı uyruklu öğrencilerin entegrasyonu için 
Sosyal Uyum Projesi 2021-2023 yılları arasında devam etmiştir. Yurtdışı Türkler ve Akraba 



Topluluklar Derneği ve Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ile düzenlenen çalıştaya, IC Vakfı 
Kariyer Planlama Desteğinde bulunmuştur.

Bursiyerlerimizin “İnsan Hakları” ve “Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri” doğrultusunda 
kendilerini yetiştirmelerinde ve geleceklerine hazırlanmalarında etkin bir rolü olan IC Vakfı, 
bu sorumluluğunu farklı alanlarda projeler ve eğitimler ile devam ettirmektedir. Uluslararası 
entegrasyon hedefleri ile IC Vakfı ve Sivil Toplum Kuruluşları El Ele Projemiz kapsamında, 
LÖSEV ile Fayda Projesi Semineri, UCİM Çocuk İstismarını Önleme Derneği Semineri, Bağımsız 
Sivil Toplum Gönüllüğü Sunumları gerçekleşmiştir.

Dezavantajlı çocukların psikolojik iyileşmesi ve yetkinliklerini güçlendirmek adına Ağrı’da 
gerçekleştirdiğimiz “Geleceğe Adımlar” Projesi, dezavantajlı bölge okulları öğrencileri için 
büyük fayda sağlamıştır.

İnsan Haklarını desteklemek ve haklara saygı duymak çerçevesinde vakfımızın en önemli 
misyonu, yoksullukla mücadeledir. Ağrı’ya kurulan üniversite ve burs destekleri ile eğitime 
katılımı artırmayı amaçlarken, çeşitli sosyal yardım projeleri de geliştirilmektedir. 2021 – 2023 
Yıllarında ihtiyaç sahibi okullara kütüphane, okul tadilat desteği, kıyafet, kitap, oyuncak 
destekleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile Korunmaya Muhtaç Çocuklar için Çocuk 
evlerinin desteklenmesi, yoksulluk ve imkan eşitsizliğini gidermeye dair çabalarımızdandır.

İnsan Hakları İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı. 

IC İbrahim Çeçen Vakfı, herhangi bir insan hakları suçuna karışmış kişi ya da kurumla hiçbir 
şartta ortaklaşma ve bağış / yardım/ iş birliği kabul etmemektedir. 

Özellikle geleceğimizin teminatı olan bursiyer öğrencilerimiz ile şeffaf ve yakın bir iletişim 
politikası belirlenmiştir. Bursiyerler ile sıklıkla bir araya gelinmekte, paylaşım yoğunluğu 
sağlanmakta ve takip sistemi işlemektedir.

IC Vakfı olarak amacımız, öğrencilerimizin her hangi bir insan hakkı ihlali mağduru olmaması 
için onları güvende hissettirmek, vakıf olarak gerektiğinde ilgili kurumları müdahaleye teşvik 
edeceğimizi benimseterek, vakıftan destek alabilecekleri yönünde emin kılmaktır.

Bursiyerlerimizin, aynı ilkelerle meslek hayatlarına atılmaları, yani insan hakları temelli 
ve dayanışma esası ile profesyonel hayatlarına başlamaları vakfımız için çok önemlidir. Bu 
amacımız gereği bursiyerlerimiz “IC Vakfı Topluma Hizmet İlkesi” adı altında, kendilerine ve 
topluma faydalı etkinliklerde görev almak ile yükümlülerdir. 

Tıp Bursiyerlerimiz için, hekimliği ayrımcılık ve hak ihlali olmaksızın, hümanist bir zemine 
oturtma etiği üzerine temellenmiş, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Psikiyatri bölümü ile 
ortak düzenlenen “Ben Bir Hekimim” Projesi, 1 sene süresince devam etmiştir. IC Vakfı ve AİÇÜ 
Eczacılık Bölümü ile “Ecza Dolabı Olmayan Köy Kalmasın” projesi ile en ücra köy okullarına 
ulaşılmıştır.

Birleşmiş Milletler ile ortak düzenlenen “Birleşmiş Milletlerde İş ve Staj Olanakları” sunumu, 
sadece imkanlar değil, Birleşmiş Milletler etiğinin de bursiyerler ile paylaşılmasına imkan 
sağlamıştır.

Akdeniz Üniversitesi Sosyoloji Bölümü ile düzenlenen, 8 Mart Kadınlar Gününe özel 
“Akademinin Kadın Dayanışmasındaki Rolü” sunumu, toplumsal cinsiyet eşitliği için akademik 
dünyanın sorumluluklarını hatırlatmıştır. Kadına şiddete karşı farkındalık yaratmak adına, BM 



Global Compact Ateşböceği / Kayıtsız Kalmıyoruz farkındalık etkinliğine, IC Vakfı da dahil 
olmuştur. Yine kadınlar gününde Ağrı’da IC Vakfı, Aile Destek Merkezi ile ortak, kadınlar, kadın 
bursiyer ve kadın akademisyenlerle birlikte farkındalık çalışması düzenlemiştir. 

İş dünyasında kadına karşı ayrımcılığa karşı Ağrı’da Hanımeli Açıyor Projesi; Kadınların İş ve 
Sosyal Hayatta Hukuki Hakları, Finansal Okuryazarlık, Erken Evlilik ve Erken Gebeliğin Fiziksel 
ve Psikolojik Zararları başlıklı seminerler ile, Ağrılı kadınları uzmanlarla buluşturmuştur.

Engelli bireylerin haklarına farkındalık yaratmak adına; bursiyerlerimiz ile hazırladığımız özel 
gün kutlamaları mesajları videoları, işaret dili ile yapılmıştır. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 
ve Serhat Kalkınma Ajansı ile kurulan Engelsiz Yaşam Merkezi, engelli bireylerin üretime 
katılarak gelir elde etmesi hedefindedir. Merkezde üretilen ürünlerin satışı için, IC Vakfı, tüm 
IC Grup Şirketleri’ni organize ederek destek olmuştur. 

Çalışma Standartları İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere 
özgürlüğünü desteklemeli. 

IC İbrahim Çeçen Vakfı, çalışanlarının sendika ve toplu iş sözleşmesi özgürlüğünü herhangi 
bir şekilde kısıtlamamaktadır.

Çalışma Standartları İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli. 

Çalışanların görevleri, mesai gün ve saatleri tanımlıdır.  Resmi tatillerden, ücretli yıllık izin, 
ölüm, doğum, evlenme izni gibi yasal haklardan tüm çalışanlar eşit olarak faydalanmaktadır. 
Çalışanlara hiçbir şekilde zorla ve zorunlu iş yüklenmemektedir. Çalışanların mesai saatlerinden 
fazla çalışmaması için yeterli sayıda personel alımı yapılmaktadır. IC Vakfı Çalışanları, yaptığı 
işin karşılığında ücretini tam ve düzenli olarak her ayın ilk günü alır.

Çalışma Standartları İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli.  

IC İbrahim Çeçen Vakf ı, yasal istihdam edilme yaşının altında olan personel 
çalıştırmamaktadır. Tüm çalışanlar yasal istihdam edilme yaşını doldurmuştur. IC Vakfı çocuk 
işçi çalıştıran bir kurum ile hiçbir koşulda iş birliği yapmamaktadır.

Çalışma Standartları İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli. 

IC Vakfı, bursiyerlerinin seçimlerinde ve çalışanların işe alım sürecinde din, dil, cinsiyet, 
ırk, medeni hal, fiziksel görünüm, yaş ayrımcılığı asla yapmamaktadır. Bursiyer seçimlerinde 
öncelik, öğrencinin madden ihtiyaç sahibi ve başarılı olması, başarısını sürdürmesi; çalışanların 
seçimlerinde ise, adayların başvurdukları pozisyonun gerektirdiği eğitim, nitelik ve tecrübeye 
sahip olup olmadıklarıdır.

Özellikle kadın çalışanlara pozitif ayrımcılık, Yönetim Kurulu ve çalışanlarının tamamına 
yakını kadın olan IC Vakfı için önemli bir ilkedir.

Kadınların ayrımcılığa maruz kalmaması, eğitim ve iş hayatında eşit koşullara sahip 
olmasının benimsetilmesi IC Vakfı’nın hedeflerindendir. IC Grup Şirketleri çalışanları Antalya 
Runatolia Maratonu’nda “Kızım Okusun Diye” sloganı ile 2022 yılında da koşmuş, elde edilen 
gelir ile kız çocuklarının eğitime katılımı desteklenmiştir. Yine İstanbul Maratonunda IC Vakfı 
Gönüllüleri, UNESCO adına, Kızlara Sözümüz Var Projesi için koşmuştur.

Her sene IC Vakfı tarafından başarılı sporcuların ödüllendirilmesinde kadın sporcular, 
kadının sanat ve spora katılımını teşvik amacı ile önceliklidir.



Yine IC Vakfı’nın sanat projelerden elde edilen gelirler, özellikle kız çocuklarının eğitim 
desteğine fon olarak değerlendirilmektedir.

İşe alımlarda dezavantajlı öğrencilerin eğitimlerinin niteliğini artırmak için vakıf, öğrencileri 
eğitimler ile desteklemektedir. Proje Döngüsü Eğitimi, Etkili özgeçmiş yazma, Yaratıcılık 
Semineri, Kariyer Atölyesi, Hukuk Bursiyerleri için Hukuk Kariyeri ve yeni dünya sistemi 
buluşması, Dijital Dünyaya Merhaba, Erasmus Proje Yazma Eğitimi, Sosyal Girişimcilik, 
Yurtdışı Eğitimde Burs Olanakları, E-ticaret eğitimi, son 2 yılda gerçekleştirilen eğitim ve 
faaliyetlerden bazılarıdır.

IC Vakf ı Bursiyerleri, ayrıca yetkinliklerini güçlendirmek için vakıf desteklerinden 
faydalanmaktadır. Mütercim Tercümanlık Öğrencilerine Genç Çevirmenler Yarışması desteği, 
İletişim Öğrencilerine eğitim destekleri, Matematik Bölümü öğrencilerinin projelerine 
destekler, Ebelik Bölümü öğrencilerine destekler, Mekatronik bölümünden robot kuş icat 
eden öğrencilere malzeme ve burs desteği, bu çabalarımızdan bazılarıdır.

BM Global Compact Ağı aracılığı ile iş birliği yapılan Yeşim Group ile, eğitimin niteliğini 
arttırmak için planlanan ve 1 senede tamamlanan Gücümüz Gençlerimiz Projesi; Duygusal 
Zeka, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi, İş Sağlığı ve Güvenliği, Marka Değeri Oluşturma, 
Liderlik, Geleceğe Füturistik bakış gibi eğitimlerin yanı sıra; staj destekleri ile, eğitimde Sivil 
Toplum / Üniversite / özel sektör iş birliğine örnek oluşturmuştur.

Ayrımcılığa karşı engelli bireylere yönelik IC Vakfı destekleri 2021-2023 yıllarında devam 
etmiştir. Engelli çocukları olan ailelere sağlık bursları, Bedensel engelli çocukların yüzme 
şampiyonası sponsorluğu, daha önceki yıllarda olduğu gibi devam etmektedir.

Çevre İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarına karşı ihtiyadi yaklaşımı desteklemeli.

IC Vakfı, kuruluş amacı gereği eğitime destek olurken, temiz bir yaşamın ön şartının çevre 
sorunlarından arınmış bir dünya olduğunun bilinciyle faaliyetlerini sürdürmektedir.

Çevre İlke 8: İş dünyası, çevresel sorumluluğu artıracak her türlü faaliyete ve oluşuma 
destek vermeli.

IC Vakfı Topluma Hizmet İlkesi kapsamında sorumluluk alan bursiyerlerimiz,  çevre ve 
hayvan hakları odaklı çalışan sivil toplum kurumlarına gönüllü işgücü desteği vermektedir. 
IC Vakfı tüm bu gönüllü faaliyetlere bursiyerlerini teşvik etmektedir.

IC Vakfı, Bursiyerleri ile periodik olarak kamusal alanlarda çevre temizliği etkinlikleri 
düzenlemekte ve farkındalık yaratmak adına faaliyetleri kamu ile paylaşmaktadır. 

Vakıf tarafından kurulup devlete bağışlanan Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi ve Ağrı İbrahim 
Çeçen İlkokulu bahçe – botanik düzenlemeleri, öğrencileri de dahil ederek yapılmakta, ağaç 
dikimi faaliyetleri düzenlenmektedir.

Çevre sorunlarına karşı ihtiyadi yaklaşımı desteklemek adına toplum sağlığını önemseyen 
IC Vakfı, bu çerçevede birçok faaliyet ve projeye imza atmıştır. IC Grup Şirketlerinde terfi eden 
çalışanların adına fidan dikimi projesi olan Bizimle Yükselenler, aynı zamanda ülkemizde 
yaşanan yangın afetinde bölgede çalışan IC Grup Şirketleri çalışanlarına da teşekkür adına 
yinelenmiştir. 



BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında, özellikle sürdürülebilir enerji ve çevre 
odağında “Başka Dünya Yok“ sunumu, teknoloji bağımlılığı farkındalık eğitimi, Alkol ve Madde 
Bağımlılığı ile mücadele eğitimi, önemli etkinliklerimiz arasındadır.

Organ Bağışını desteklemek için “Yarınlara Umut Ol” Projesi, erken evlilikler ve erken 
gebeliklerde anne ve yenidoğana destek olmak adına “Yaşama İlk Adım” Projesi, önemli sağlık 
projelerimizdendir. Özellikle bursiyer öğrencilerimizin psikolojik güçlenmesini sağlamak 
adına Madalyon Psikiyatri Derneği Uzmanları ile yürüttüğümüz “Eğitimde Madalyon’un İzi” 
Projesi 2021-2023 döneminde başlamıştır.

2019 yılında başlayan IC Elit Futbol Akademi Projesi, Ağrı Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu 
tarafından en iyi proje ödülüne hak kazanmıştır. En anlamlı ödül ise proje kapsamında 
yetiştirilen minik sporcuların milli takıma seçilmesi ve bölgesel şampiyonluğu olmuştur.

Çevre dostu IC Vakfının en 2021-2023 yılları arasındaki önemli yatırımı, Ağrı’da kurulan 7000 
ağaçlı “İbrahim Çeçen Vakfı Hatıra Ormanı” olmuştur.

Çevre İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesi ve yaygınlaşmasını desteklemeli.

IC Vakfı, kurup devlete bağışladığı üniversite, 5 ilkokul ve 1 kız öğrenci yurdunda çevre 
bilinci ile çalışarak, çocuklar için en sağlıklı ve güvenli binaları, mevzuata uyumlu tasarlamış ve 
üretmiştir. Bu eğitimin kurumların takibi yine IC Vakfı tarafından yapılmakta, gerekli görülen 
tadilat ve yenilemeler uygulanmaktadır.

Yolsuzlukla Mücadele İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla 
savaşmalı.

IC İbrahim Çeçen Vakfı, tüm faaliyetlerini kanun, yönetmelik, tüzük ve mevzuata bağlı 
olarak yürütmektedir. Kuruluşundan bu yana her türlü denetimde, yasal sorumluluklarını 
eksiksiz yerine getirdiği belgelenen IC Vakfı, her sene uluslararası bağımsız denetim firmasına 
işleyiş ve hesaplarını kontrol ettirerek şeffaf politika ilkesinden ödün vermez ve hiçbir koşulda 
usulsüzlüğü kabullenmez.
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FAALİYET RAPORU



2020 – 2021 ÖĞRET1M YILI IC VAKFI BURS1YER1

2020 – 2021 Ö retim Yılında Vakfımız tarafından burs verilen 341 
bursiyerimizin 129 ö rencisi A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?nden, 212 
ö renci di er illerden bursiyerlerdir.

Bu bursiyerlerin 181?i kız, 160 ?ı erkek ö rencilerden olu#maktadır.

Yüksek Ö renim gören IC Vakfı bursiyerlerinin yanı sıra, 16 sa lık 
bursiyerimiz, 8 ilkö retim-lise bursiyeri, 8 Özel Ba#arı Bursiyeri, 200 yemek 
bursiyeri ve 36 A rı Özel Aile Destek Bursiyeri, IC Vakfı?nın burs imkanından 
2020– 2021 ö retim yılında faydalanmı#tır.

IC Vakfı 2020 – 2021 Ö retim yılı kar#ılıksız aylık burs tutarları a#a ıdaki 
gibidir ve 9 ay için ödenmektedir.

Lisans Bursiyerleri 450 TL
lkö retim Bursiyerleri 300 TL
Sa lık Bursiyerleri 500 TL ( 12 ay süresince)
Özel Ba#arı Bursu 550 TL
Yüksek Lisans Bursu 450 TL (12 ay süresince)
Engelli Bursiyerler 280 TL
1.Dereceden "ehit Ailesi Çocu una 180 TL
A rı Aile Destek Bursu 250 TL (12 ay süresince)

2016 – 2017 Ö retim Yılında IC Vakfı burs alternatiflerine dahil olan ÖZEL 
BA"ARI BURSU, Türkiye Genelinde üniversite sınavında ilk 5000?e giren, tıp, 
mimarlık – mühendislik ve hukuk ö rencilerine kontenjan dahilinde 
verilmektedir. Kar#ılıksız burslardan farkı, Özel Ba#arı Bursu alan ö renciler, 
mezuniyetleri ve i# hayatına atılmalarının ardından, burs aldı ı süre kadar 
ba#ka bir ihtiyaç sahibi ö renciye burs vermeyi veya IC Vakfı aracılı ı ile 
ba#ka birinin burs vermesine aracı olmayı vicdani yükümlülük olarak kabul 
etmi#tir
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bursiyerimiz, 8 ilkö retim-lise bursiyeri, 8 Özel Ba#arı Bursiyeri, 200 yemek 
bursiyeri ve 36 A rı Özel Aile Destek Bursiyeri, IC Vakfı?nın burs imkanından 
2020– 2021 ö retim yılında faydalanmı#tır.

IC Vakfı 2020 – 2021 Ö retim yılı kar#ılıksız aylık burs tutarları a#a ıdaki 
gibidir ve 9 ay için ödenmektedir.

Lisans Bursiyerleri 450 TL
!lkö retim Bursiyerleri 300 TL
Sa lık Bursiyerleri 500 TL ( 12 ay süresince)
Özel Ba#arı Bursu 550 TYüksek Lisans Bursu

:450 TL (12 ay süresince)
Engelli Bursiyerler 280 TL
1.Dereceden "ehit Ailesi Çocu una 180 TL
A rı Aile Destek Bursu 250 TL (12 ay süresince)

2016 – 2017 Ö retim Yılında IC Vakfı burs alternatiflerine dahil olan ÖZEL 
BA"ARI BURSU, Türkiye Genelinde üniversite sınavında ilk 5000?e giren, tıp, 
mimarlık – mühendislik ve hukuk ö rencilerine kontenjan dahilinde 
verilmektedir. Kar#ılıksız burslardan farkı, Özel Ba#arı Bursu alan ö renciler, 
mezuniyetleri ve i# hayatına atılmalarının ardından, burs aldı ı süre kadar 
ba#ka bir ihtiyaç sahibi ö renciye burs vermeyi veya IC Vakfı aracılı ı ile 
ba#ka birinin burs vermesine aracı olmayı vicdani yükümlülük olarak kabul 
etmi#tir



IC VAKFI KAR_ILIKSIZ EĞ1T1M BURSLARI

PANDEM1 DÖNEM1NDE DEVAM ED1YOR
IC Vakfı?nın kar#ılıksız burslarına hak kazanan ö rencilerin, pandemi nedeni 
ile kesilen e itim hayatlarına ra men IC Vakfı kar#ılıksız lisans bursları, 
özellikle ö rencilerin ailelerine ve online e itim ihtiyaçlarına yönelik olarak 
2021 yılı süresince de devam etmektedir.



IC VAKFI – AĞRI 1BRAH1M ÇEÇEN ÜN1VERS1TES1
1_ B1RL1Ğ1 TOPLANTISI
IC VakfıYönetimKuruluBa#kanı Günseli Çeçen, A!ÇÜ Rektörü Prof. Dr. 
Abdülhalik Karabulut ve IC VakfıMüdürü Dr. Meral Dinçer, 2021- 2022 
AkademikYılıiçinbirarayagelerek, önceliklerini, 
faaliyetleriniveplanlamalarınıbelirlediler.



IC VAKFI BURS1YERLER1 1Ç1N TOPLUMA H1ZMET _ARTI –
1LK DÖNEM
2020 – 2021 Akademik Yılında IC Vakfı Bursiyerleri için Burs Yönetmeli i 
kapsamında #art olarak belirlenen Topluma Hizmet !lkesi ile bursiyerlerimizin; 
bireysel sosyal sorumluluk çalı#ması kapsamında, IC Vakfı faaliyetleri 
aracılı ı ile, kendi olu#turaca ı bir projede veya belirlenen kriterlere uygun bir 
sivil toplum kurulu#unda <gönüllülük= esasına uygun bir çalı#ma yürütmesi 
beklenmektedir. Bursiyerlerimiz, bir akademik yılda toplam 20 saat gönüllü 
çalı#ma gerçekle#tirir ve bu çalı#malarını sene ortasında ve sonunda, 
belirtilen 
Kariyer adımlarını attıkları dönemlerde ve geleceklerine hazırlarken, e itime 
destek olmayı amaç edinmi# bir vakfının seçkin ö rencileri olarak IC
Bursiyerleri, IC Vakfı etkinliklerinin yanı sıra, köy okullarına destekler, çevre 
projeleri, sa lık projeler, sokak hayvanlarına destek, engellilere destek 
projeleri gibi birçok farklı alanda topluma hizmet için çe#itli faaliyetler 
yürüttüler.



IC VAKFI ÇOCUK EV1 DESTEĞ1
2012 – 2018 Yılları arasında IC Vakfı?nın Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlı ı 
ile ortak yürüttü ü, korunmaya muhtaç çocuklar için Çocuk evi projesi,
IC Vakfı gönüllülü ü ile devam etmektedir. 
Bu ba lamda Ankara Ufuktepe Çocuk Evi?nde kalan çocukların rutin 
ziyaretlerinin ve bulu#maların yanı sıra, kıyafet, okul, kırtasiye giderleri ve evin 
demirba# bakım onarım giderleri IC Vakfı tarafından kar#ılanmaktadır.



IC VAKFI’NDAN PANDEM1, RAMAZAN VE KURBAN DESTEKLER1
Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı dönemlerinde A rı?daki ihtiyaç 
sahipleri ve IC Grup "irketleri çalı#anlarına alı#veri# kartları ba ı#ları yapıldı.
A rı?daki ihtiyaç sahibi ö rencilere ödenen yemek bursları, pandemi
döneminde devam etti.
Yine tüm grup #irketleri, vakfımız aracılı ı ile ihtiyaç sahiplerine ula#tı ve 
maddi yardımlarını ilettiler.
Pandemi döneminde ihtiyaç sahiplerine yardımları ula#tırmak için IC Bursiyeri
görev aldılar.



IC VAKFI BURS1YERLER1
GÖNÜLLÜ SOSYAL MEDYA VE SOSYAL YARDIM EK1B1
IC Vakfı Bursiyerleri Topluma Hizmet !lkesi kapsamında gönüllü çalı#malar 
gerçekle#tiriyorlar. IC Vakfı sosyal medya tasarımları için 6 bursiyer
ö rencimizden olu#un grup, ekip olarak birlikte üretmeyi ve çalı#mayı 
deneyimlerken, vakfımıza katkı sa lıyorlar.
Özellikle A rı?nın köy okullarına ve aile yardımlarına yapılan ba ı#larda da, 
bursiyerlerimizden olu#an 12 ki#i Sosyal Yardım Ekibi, vakfımızı temsil 
etmektelerdir.



IC VAKFI’NDAN IC GÖNÜLLÜLER1NE WEB ORTAMINDA BAĞI_
ÖZEL GÜN HED1YES1 / TAZ1YE BAĞI_I OLARAK

<EĞ1T1ME DESTEK= ÇAĞRISI
<Sevdiklerinizin özel günlerinde, IC Vakfı aracılı ı ile ihtiyaç sahibi ve ba#arılı 
ö rencilerin e itimlerine katkıda bulunarak, onlara anlamlı bir arma an 
sunabilirsiniz.
Aydınlık gelece e ula#manın e itimden geçen yoluna inanarak, 2004 yılından 
beri sürdürdü ümüz Ö renci Burs Ba ı#larımıza, sizler de destek olarak, 
sevdiklerinize <!yi ki do dun= derken, bir ö renciye hayatını kazanması için el 
uzatabilirsiniz.=
<Cenazelerinde çelenk göndermek yerine, IC Vakfı aracılı ı ile ihtiyaç sahibi 
ö rencilerin e itimlerine katkıda bulunarak bir gence umut olup, merhumun 
hatırasını bu anlamlı destek ile yüceltebilirsiniz.=
IC Holding ve IC Vakfı ortaklı ı ile geli#tirilen web ortamında online ba ı# 
sisteminin altyapısı olu#turulmu# olup, 2022 yılında aktive edilecektir.



<BEN B1R HEK1M1M= PROJES1
Hekim, mesle ini bir ya#am biçimi haline getirmi# insandır. Önde gelen 
özelli i, insanı, ya#amının oda ına koymasıdır. Bu, onun yalnız hastası de il, 
çevresi ile de süreklili i olan ili#kiler kurabilmesi demektir. Tanı koyma, tedavi 
etme gibi a#amalar ancak ondan sonra gelir. Amaç, hastalanan insanı tedavi 
etmenin yanı sıra, onun ya#am kalitesini yükseltmektir.
Hekimin, tıbbın tek gündem oldu u bu salgın günlerinde, IC Vakfı olarak, 
Topluma Hizmet !lkesini en aktif gerçekle#tiren bursiyer grubumuz - A!ÇÜ Tıp 
Fakültesi Bursiyerleri için, gündemimize aldık.
Tıp E itiminin de i#ik a#amalarındaki hekim ö renciler, uzmanlık dalında 
e itim gören uzmanlık ö rencilerine öyküleme, muayene, psikoterapi e itimi 
vermi# ve bu alanda kitapları olan Ruh Hekimi Prof. Dr. Yıldırım B. Do an?ı, 
bu e itici ve nitelikli uygulamada bursiyerlerimiz ile bulu#turduk. Tıp 
Ö rencisinde ideal bir meslek kimli i olu#turmaya yönelik atölye2020- 2021 
Akademik Yılında, 6 hafta süren bulu#malar ile tamamlandı. Psikiyatrist
Hekim Prof. Dr. Yıldırım B. Do an e itmenli inde düzenlenen proje; Hekimlik 
Hayalleri, Hekim ve !nsan, Psikiyatri, !leti#im, Ba ımlılık ve Soru - Cevap 
oturumu ile sona erdi. 



A1ÇÜ DI_ 1L1_K1LER KULÜBÜ
<YABANCI ÖĞRENC1LER1N SOSYAL UYUMU< PROJES1

IC Vakfı A!ÇÜ Ö renci Kulüpleri Projelerine Hibe Deste i Kapsamında 
Birincilik Ödülü alan Dı# !li#kiler Kulübü, projeleri <A!ÇÜ?nde Ö renim Gören 
Yabancı Ö rencilerin Sosyal Uyum Süreçlerinin Artırılması= için, vakfımızda 
toplantı düzenleyerek hazırlıklara ba#ladı.Pandemi süresinde toplantıları 
online devam eden projede, ihtiyaç analizi anketleri, konu#ma kulüpleri, web 
sitesi kurulumları ve kulüp üyelerinden ESC Foto raf yarı#ması derecesi ile 
Avrupa Komisyon?un web sitesinde ve EuroapenYouth sosyal hesaplarında 
yayınlanmı#tır. Proje yabancı ö renciler ile etkile#im ve dayanı#ma ortamını 
sa layarak, 2020-2021 e itim yılında da devam etmi#tir.



A1ÇÜ KÜLTÜR VE SANAT KULÜBÜ – ÜN1VERS1TE MAR_I PROJES1
IC Vakfı Ö renci Kulüpleri Projelerine Hibe Deste i Programı kapsamında 
2.olan Kültür ve Sanat Kulübü, E itmen Ö r. Gör. Emre Yüceland 
öncülü ünde, A!ÇÜ Mar#ı Projeleri için beste, söz, okumalar, stüdyo ve kayıt 
a#amalarını tamamladılar. Üniversitenin farklı alanlarında çekimleri 
tamamlanan mar#ın  kamuya duyurusu 2021-2022 Akademik Yılında 
gerçekle#ecektir.



B1RLE_M1_ M1LLETLER – MÜLTEC1LER, M1SAF1RLER1M1Z,

BU SEFERK1 FARKLARI SUNUMU
Birle#mi# Milletler Mülteciler Yüksek Komiserli i Müdürü, IC
VakfıBursiyerleriile bulu#tu. Türkiye?deki mülteci korumasına yönelik anlatan 
<Mülteciler/Misafirlerimiz: Tanıdıklarımız ve Bu Seferki Farklılıkları= ba#lıklı 
sunum; yasal mevzuat, vakıalar ve sosyal uyumda ya#anan zorluklara 
odaklanarak toplum, devlet ve uluslararası toplulu un konuya olan katkılarını 
ele aldı. Sunumda özellikle konuya yönelik sayısal verilerle di er sosyal 
gerçeklikler, mülteci krizine yönelik gerçekle#tirilmi# çalı#malar ve daha önce 
ya#anmamı# bir krize çözüm arayı#ları payla#ıldı.



IC VAKFI VE S1V1L TOPLUM KURULU_LARI EL ELE PROJES1
BAĞIMSIZ S1V1L TOPLUM GÖNÜLLÜLÜĞÜ
IC Vakfı ve Sivil Toplum Kurumları El Ele Projesi kapsamında Sivil Toplum 
Gönüllülü ü kavramı bursiyerlerimiz ile payla#ıldı. Ba ımsız Sivil Toplum 
Gönüllüsü Özlem A#kın ile dayanı#mayı, gönüllülü ü ve tek bir ki#inin bile 
sa layaca ı toplumsal faydayı konu#tuk, payla#tık, IC Vakfı Bursiyerleriile
birlikte içimizdeki gücü ve iyili i bir kez daha hissettik.



IC VAKFI VE S1V1L TOPLUM KURULU_LARI EL ELE PROJES1
UC1M SAADET ÖĞRETMEN ÇOCUK 1ST1SMARI 1LE MÜCADELE 
DERNEĞ1
IC Vakfı ve Sivil Toplum Kurulu#ları El Ele Projesi kapsamında, her meslek 
alanında, mücadelesi hepimizin görevi olan <Çocuk !stismarı ile Mücadele= 
Semineri?nde UC!M (Saadet Ö retmen Çocuk !stismarı ile Mücadele Derne i) 
ile bulu#tuk.
Derne in Genel Koordinatörü, Avukatı ve Sosyolo unun konuk oldu u 
seminerde Çocuk !stismarı ile mücadelenin tıbbi, hukuksal ve sosyolojik tüm 
boyutları ile kurumsal veya bireysel mücadele yöntemleri ve sorumlulukları 
payla#ılmı#tır.



B1RLE_M1_ M1LLETLER’DE STAJ VE 1_ OLANAKLARI SUNUMU
Birle#mi# Milletler Mülteciler Yüksek Komiserli i Müdürü IC
VakfıBursiyerleriile bulu#tu. Akif Atlı, tüm Lisans ö rencileri gibi, farklı 
alanlarda e itimlerini sürdüren  Bursiyerlerimiz için de en gözde istidam 
hedeflerinden olan Birle#mi# Milletler bünyesinde staj ve istihdam sürecine 
yönelik bilgileri payla#tı, ö rencilerin sorularını yanıtladı.



IC BURS1YERLER1N ULUSLARARASI 1NG1L1ZCE D1L YETERL1L1K 
SINAVINA YÖNEL1K ÇALI_MA IELTS SINAVI MASTERCLASS
IC Vakfı tarafından, A!ÇÜ Dil Bölümleri Ö rencileri ve IC Bursiyerleri için 
düzenlenen ve IELTS sınavı hazırlık seminerinde; ITTA Kurucusu ve e itmeni 
James Jahanshahi, IELTS sınavını kapsamlı bir #ekilde özetledi ve her bir 
bölümden kaçar soru çıktı ını, puanlama sisteminin nasıl oldu unu açıkladı.
!kinci kısımda di er e itmen Maricela Tekdemir sınavın speaking (konu#ma) 
ve listening (dinleme) kısımlarının nasıl yapıldı ını videolu örnekler ile 
katılımcılarla payla#tı.
E itimin son kısmında Tony Sturtevant ise, IELTS sınavının writing (yazma 
becerisi) ve reading (okuma) kısımlarının organizasyonu hakkında de erli 
bilgiler payla#tı.
Tüm gün süren e itim, bursiyerlere ücretsiz ula#abilecekleri çalı#ma 
kaynaklarının ula#tırılması ile son buldu.



C VAKFI VE S1V1L TOPLUM KURULU_LARI EL ELE PROJES1
BAĞIMSIZ S1V1L TOPLUM GÖNÜLLÜSÜ 1LE 
<SICAK GÜLÜ_LER 1Ç1N=
IC Vakfı ve Sivil Toplum Kurulu#ları El Ele Projesi kapsamında bursiyerlerimiz
ile bulu#anBa ımsız Sivil Toplum Gönüllüsü Sayın Özlem A#kın ile ortak bir 
çalı#ma yürütülerek, A rı?da 2 ilkokulun tüm ö rencilerine mont bot 
hediyelerimizi ula#tırdık.



IC VAKFI’NDA PROJE DÖNGÜSÜ YÖNET1M1 EĞ1T1M1
A rıValili iProjeKoordinasyonMerkezi?ninhazırladı ı< 
ProjeDöngüsüYönetimiE itimi< 
SerhatKalkınmaAjansı?nındestekleriilevakfımızınevsahipli indegerçekle#ti. 4 
günsürene itimeA rı !l ve!lçeler, ValilikveKaymakamlıkPersonellerikatıldılar.



AĞRI KAR VE BUZ FEST1VALi
Kültür ve Turizm Bakanlı ı?nın katkıları, A rı Valili i, A rı Belediyesi, 
Üniversitemiz, A rı Kalkınma E itim-Kültür Vakfı ve !brahim Çeçen Vakfı 
i#birli i ile Küpkıran Kayak Tesislerinde gerçekle#tirilen 1. A rı Kar ve Buz 
Festivali açılı#ı gerçekle#ti. A!ÇÜ Akademisyen ve ö rencileri tarafından kar 
ve buzdan yapılan, her biri 10 metre uzunlu undaki !shak Pa#a Sarayı, 
Nuh?un Gemisi, Hamur Kümbeti ve Kaya Mezarlık heykelleri ile Türk Bayra ı 
enstalasyonunu gezen davetliler, eserlere yo un ilgi gösterdi.



KADINLAR 1Ç1N DAYANI_MADA
AKADEM1N1N SORUMLULUĞU BULU_MASI
8 Mart Dünya Kadınlar Günü?nde, IC Vakfı olarak, Bursiyerlerimiz ile bir 
aradaydık. Kadın çalı#maları, medya politikaları, tüketim ve yeni medya 
üzerine çalı#malar yürüten Sosyolog Prof. Dr. Merih Ta#kaya ile; gelecekteki 
meslek profesyonelleri üniversiteli bursiyerlerimizin, kadınlar için 
dayanı#mada topluma sorumlulukları ve üretebilecekleri de ere dair söyle#i 
gerçekle#tirdik.



AĞRI 1BRAH1M ÇEÇEN ÜN1VERS1TES1 REKTÖRÜ
YEN1DEN GÖREVDE

IC !brahim Çeçen VakfıMüdürüDr. Meral Dinçer, A rı !brahim Çeçen
ÜniversitesiRektörü Prof. Dr. AbdülhalikKarabulut?a, 
göreveyenidenatanmasımünasebetiylevakfımızıtemsilentebrikziyaretigerçekle
#tirdi.



ETK1L1 CV VE COVER LETTER HAZIRLAMA SUNUMU 
IC Vakfı ve Adnan Menderes Üniversitesi ortaklı ında "Etkili CV ve 
CoverLetter Hazırlama" Sunumu düzenlendi. Akademisyen Nimet Çavu# 
e itmenli inde düzenlenen sunumda; CV tanımı, CV bölümleri ve hangi 
sorulara cevap vermesi gerekti i, CV hazırlarken yapılmaması gerekenler, 
zayıf yönleri kuvvetlendirme, gençlik faktörünü etkin kullanabilme, CV formatı 
ve çe#itleri, etkili kapak yazısı için ipuçları, örnekler ile payla#ıldı.



IC VAKFI BURS1YERLER1 1Ç1N <TEKNOLOJ1 BAĞIMLILIĞI= SUNUMU
IC Vakfı moderatörlü ünde, A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Psikolojik 
Danı#manlık ve Rehberlik Anabilim Dalı Ba#kanı ve Türk PDR Derne i A rı !l 
Temsilcisi Doç. Dr. Mustafa Ercengiz ile Teknoloji Ba ımlılı ı sunumu 
düzenlendi. IC Bursiyerleri ve A!ÇÜ PDR Bölümü ö rencilerinin yo un ilgi 
gösterdi i sunumda; Teknolojide güncel problemler, teknolojinin yanlı# 
kullanılmasının nedenleri, sonuçları, bu alanlardaki risk faktörleri ve önleme 
yöntemleri payla#ıldı.



IC VAKFI’NDAN BiL1MSEL YAYINLARA TE_V1K 1Ç1N
<AKADEM1K TE_V1K ÖDÜLLER1= 
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi ve IC Vakfı i#birli i ile Akademik Te#vik ve 
Cübbe Giyme Töreni düzenlendi. Fen ve Sosyal Bilimler alanlarında bilimsel 
makaleleri ödüle hak kazanan akademisyenlere IC Vakfı?nda para ödüllerinin 
takdim edildi i törene A rı Valisi Osman Varol, A rı Belediye Ba#kan Vekili 
Kasım Bulan, Rektör Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut, Kars Kafkas Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Hüsnü Kapu, A rı Jandarma Komutanı Tu general Mehmet 
Çimen, !l Emniyet Müdürü Nihat Özen ve IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer
katıldılar. 2020-2021 Akademik Yılında 54 akademisyen ödüle hak kazandı.



23 N1SAN RES1M YARILMASI<GELECEĞ1N RESM1N1 Ç1Z=
IC Holding ve IC Vakfı ortaklı ı ile 23 Nisan münasebeti ile IC Grup "irketleri 
Çalı#anlarının çocuklarına yönelik resim yarı#ması düzenlendi. Gelece in 
Resmini Çiz temalı resim yarı#masında dereceye girenler, IC Grup 
"irketleri?nin üst düzey yöneticilerinden olu#an jüri ile belirlendi. Dereceye 
giren ve yarı#maya katılan tüm çocuklara sunulan hediyeler, yine 
çocuklarımız adına, A rı?nın köy okullarındaki ö rencilere de hediye edilerek 
çocuklara bayram sevinci ya#atıldı.



IC VAKFI’NDAN ANKARA ÜN1VERS1TES1 ÖĞRENC1LER1NE 
<S1V1L TOPLUM SUNUMU=
IC Vakfı olarak, Ankara Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü Ö rencileri ile 
bulu#tuk. Sosyal Hizmet Ö rencilerinin Sivil Toplum Kurulu#ları lisans 
dersinde konuk olan vakfımız, Vakıf Proje ve faaliyetlerinden örneklerle, sivil 
toplumu, gönüllülü ü, hak temelli dayanı#mayı ve her alanda sosyal 
sorumlulu u, Sosyal Hizmet Bölümü ö rencileri ile payla#arak, sivil toplum 
kurulu#u kültürünü ve gönüllülü ü, üniversite gençleri arasında artırmayı 
hedeflemi#tir.



IC STAJ PROGRAMLARI
IC Holding ve IC Vakfı i#birli i ile Bursiyer ö rencilerimizin zorunlu stajları, 
Holding !nsan Kaynakları Departmanı tarafından programlandırılarak, IC Grup 
"irketlerinde gerçekle#ti. Ö rencilerin zorunlu stajlarını tamamlarken, aynı 
zamanda kurum kültürünü ö renmeleri ve kendi yetkinliklerini daha iyi 
tanıyarak geli#tirmeleri amacı ile, program süresince IC !nsan Kaynakları 
tarafından çe#itli e itimler düzenlendi.



1_ARET D1L1 KURSUNU TAMAMLAYAN IC BURS1YERLER1NDEN
19 MAYIS GENÇL1K VE SPOR BAYRAMI KUTLAMASI
IC Vakfı aracılı ı ile açılan !#aret Dili kursunu tamamlayan ö rencilerimiz, 
vakıf çalı#anlarıyla beraber 19 Mayıs Atatürk?ü Anma Gençlik ve Spor 
Bayramı?nı, Atatürk?ün e itim ve bilim için söylediklerini derleyerek, i#aret dili 
ile ifade ettikleri videoyu tamamladılar.
Atatürk?ün açtı ı yoldan giderek, gençlere ve e itime önem veren tüm e itim 
gönüllülerine minnetle…



IC VAKFI'NDAN HERKES 1Ç1N YARATICILIK SEM1NER1
IC Vakfı Bursiyerleri için Sosyolog Prof. Dr. Merih Ta#kaya e itmenli inde 
"Herkes !çin Yaratıcılık" Semineri düzenlendi. IC Vakfı Yönetim Kurulu 
Ba#kanı Günseli Çeçen'in katılımı ile gerçekle#en seminerde, ö rencilerimiz 
ile yaratıcı dü#ünme, ele#tirel akıl yürütme, bilgi donanımının yaratım süresine 
katkısı ve yaratıcı dü#ünme yetene ini her alana yayma yöntemleri payla#ıldı.



ENGELS1Z YA_AM MERKEZ1NE DESTEKLER
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi ve SERKA Serhat Kalkınma Ajansı ortaklı ı 
ile üniversitemizde "Engelsiz Ya#am Merkezi Üretim Tesisi" kuruldu. Engelli 
vatanda#ların sosyal ya#ama daha fazla katılmasını sa layarak toplumsal 
hayattaki görünürlüklerini artırmak amacıyla ba#latılan proje ile altı aylık 
dönemler halinde istihdam edilecek olan engelli bireylerin, meslek sahibi 
olarak ekonomik hayata katılımları sa lanırken öte taraftan da A rı 
ekonomisine de ciddi bir katkı sa lanmı# olacaktır. Bunun yanı sıra proje 
kapsamında alınan havuz asansörü ile engellilerin Yarı Olimpik Yüzme 
Havuzuna kolay bir #ekilde ini# yapabilmelerine imkân sa lanmaktadır. 
Burada verilecek e itimle engelli bireylerin uluslararası ve ulusal 
müsabakalara katılmaları sa lanacaktır.
IC Vakfı Yönetim Kurulu Ba#kanı Sayın Günseli Çeçen?in, IC Grup "irketleri 
satın alma birimlerine ula#arak, merkezin üretim döngüsünü artırmaya yönelik 
ça rısı kar#ılık buldu ve IC Grup "irketlerinden merkeze satın alma destekleri 
sa landı.



<B1Z1MLE YÜKSELENLER= AĞAÇLANDIRMA PROJES1
IC Holding ve IC Vakfı i#birli i ile A rı !brahim Çeçen Üniversitesi <Bizimle 
Yükselenler= a açlandırma alanına, terfi eden IC Grup "irketleri adına fidan 
ba ı#ında bulunuldu. Rektör Prof. Dr. Abdülkadir Karabulut?un da te#rifleri ile 
Bursiyer ö rencilerimiz a açları toprakla bulu#turdu. Çalı#ma 
arkada#larımızın kariyerlerinin de fidanlar gibi yükselmesini diler, gelecek 
nesillere daha ye#il bir dünya bırakmamıza vesile oldukları için te#ekkür 
ederiz.



IC BURS1YERLER1 1Ç1N KAR1YER ATÖLYES1
E itmen Ayçin Teker ile gerçekle#tirilen sunumda bursiyerlerimiz ile bulu#tuk. 
Oyunun temel ta#ı, sezgileri ve duyguları kontrol eden sa  beyin ile analizden 
sorumlu sol beyin arasında entegrasyon...Bu stratejik kombinasyonun amacı, 
maksimum fayda için foto raflarla yaratıcı alanın, kelimelerle analitik alanın 
aktive olmasını sa lamaktı. Duraklama, Sorularla Kariyer Yolculu um ve 
Eylem Adımları bölümlerinden olu#an keyifli interaktif bulu#ma ile birarada
olmanın tadını çıkarırken, içgörümüzü artırdık.



B1RLE_M1_ M1LLETLER – MÜLTEC1LER ve SOSYAL UYUM
Birle#mi# Milletler Mülteciler Yüksek Komiserli i Müdürü, IC Vakfı aracılı ı ile 
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Dı# !li#kiler Birimi Yöneticileri ve Dı# !li#kiler 
Kulübü ö rencileriile bulu#tu. Türkiye?deki mülteci korumasına yönelik anlatan 
<Mülteciler ve Sosyal Uyum= ba#lıklı sunum; yasal mevzuat, vakıalar ve 
sosyal uyumda ya#anan zorluklara odaklanarak toplum, devlet ve uluslararası 
toplulu un konuya olan katkılarını ele aldı. Sunumda özellikle konuya yönelik 
sayısal verilerle di er sosyal gerçeklikler, mülteci krizine yönelik 
gerçekle#tirilmi# çalı#malar ve daha önce ya#anmamı# bir krize çözüm 
arayı#ları payla#ıldı.



AĞRI'NIN KÜLTÜR VE EDEB1YATI ÜZER1NE SÖYLE_1
IC Vakfı ve A rı !brahim Çeçen Üniversitesi i#birli i ile, A rı'nın Kültür ve 
Edebiyatı sohbeti için ö rencilerle bulu#tuk. IC Vakfı Yönetim Kurulu Ba#kanı 
Günseli Çeçen, A!ÇÜ Rektörü Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut, Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Faruk Kaya, IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer, !l Kültür 
ve Turizm Müdürü Muhsin Bulut'un katıldı ı bulu#mada A!ÇÜ E itim Fakültesi 
Ö retim Üyesi Dr. Müzahir Kılıç, A rı Halk Edebiyatından bilgiler payla#tı. 
Geçen sene A rı temalı #iir ve öykü yarı#masında dereceye giren 
edebiyatseverler de katılımları ile bulu#maya renk kattılar.



AĞRI 1BRAH1M ÇEÇEN ÜN1VERS1TES1 MEZUN1YET TÖREN1
Üniversitemizin Mezuniyet Töreni, Rektör Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT, 
IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer, akademisyenler ve ö rencilerin katılımları 
ile gerçekle#ti. Geçen yıl Pandemi nedeniyle gerçekle#emeyen mezuniyet 
töreni, 2020-2021 e itim ö retim döneminde, sınırlı katılım ve di er tedbirlerle 
düzenlendi.



IC VAKFI MEZUNLARINI UĞURLUYOR
Ülkemizin her co rafyasında lisans e itimini tamamlayan IC Bursiyerlerini
online tören ile u urladık. Vakfımızın Yönetim Kurulu Ba#kanı Günseli Çeçen, 
Yönetim Kurulu Üyesi Zeynep Çeçen, Genel Müdür Meral Dinçer, Vakıf 
çalı#anları, Bursiyer Ö renciler ve sene boyunca etkinliklerimize destek veren 
e itmenlerin katıldı ı törende, IC Bursiyerlerine veda ederken, bundan sonra 
dahil olacakları IC Mezunları Ailesine <ho#geldiniz= dedik.



IC VAKFI VE AĞRI 1BRAH1M ÇEÇEN 1LKOKULU’NDAN
SAYIN 1BRAH1M ÇEÇEN’E BABALAR GÜNÜ HED1YES1
IC Vakfı ve A rı !brahim Çeçen !lkokulu, Kurucu Sayın !brahim Çeçen Bey?e 
babalar gününde, ö rencilerin kutlamasından olu#an bir video hazırlayarak, 
kendisine ve IC Vakfı Yönetim Kurulu?na takdim ettiler.



ANKARA KALES1’NDE 
<NUH TUFANI YANSIMALARI= SERAM1K SERG1S1

Ankara Kalesi Sanat "enli inde "Pandemi Günlerinde Nuh Tufanı 
Yansımaları Seramik Sergisi" sanatseverlerle bulu#tu. 
IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer?in eserlerinden olu#an serginin geliri, A rı 
!brahim Çeçen Üniversitesi ö rencilerine temel e itim deste i olarak 
ba ı#landı.



GEÇM1_ OLSUN TÜRK1YE
IC Holding ve IC Vakfı 2021 yılının en acı günlerinin ya#andı ı Manavgat?ta 
ba#layan ve hızla yayılan orman yangınlarında do an zararda;

-Valilikler ve Belediyeler aracılı ı ile maddi ve ayni yardımlar,
-Münferit zararlarda ihtiyaç sahibi ailelere yardımlar,
-IC Çalı#anlarının bölgede yangın söndürme çalı#maları,

Yargından zarar gören bölge halkının çocuklarına kar#ılıksız e itim bursu 
destekleri sa lamı#tır.



YANGIN SÖNDÜRME ÇALI_MALARINA DESTEK OLAN 
IC GRUP _1RKETLER1 ÇALI_ANLARINA, 
IC HOLD1NG VE IC VAKFI’NDAN TE_EKKÜR
Herkesi derin üzüntüye bo an orman yangınlarında, söndürme çalı#malarına 
tüm çabaları ile destek veren IC Çalı#ma Arkada#larımız için IC Holding ve IC
Vakfı ortaklı ı ile A rı !brahim Çeçen Üniversitesi A açlandırma Alanına fidan 
ba ı#ında bulunuldu. A açlandırma çalı#malarında IC Bursiyerleride yer 
aldılar.



IC VAKFI BURS1YERLER1 1Ç1N TOPLUMA H1ZMET _ARTI –
2. DÖNEM
2020 – 2021 Akademik Yılında IC Vakfı Bursiyerleri için Burs Yönetmeli i 
kapsamında #art olarak belirlenen Topluma Hizmet !lkesi ile bursiyerlerimizin; 
bireysel sosyal sorumluluk çalı#ması kapsamında, IC Vakfı faaliyetleri 
aracılı ı ile, kendi olu#turaca ı bir projede veya belirlenen kriterlere uygun bir 
sivil toplum kurulu#unda <gönüllülük= esasına uygun bir çalı#ma yürütmesi 
beklenmektedir. Bursiyerlerimiz, bir akademik yılda toplam 20 saat gönüllü 
çalı#ma gerçekle#tirir ve bu çalı#malarını sene ortasında ve sonunda, 
belirtilen 
Kariyer adımlarını attıkları dönemlerde ve geleceklerine hazırlarken, e itime 
destek olmayı amaç edinmi# bir vakfının seçkin ö rencileri olarak IC
Bursiyerleri, IC Vakfı etkinliklerinin yanı sıra, köy okullarına destekler, çevre 
projeleri, sa lık projeler, sokak hayvanlarına destek, engellilere destek 
projeleri gibi birçok farklı alanda, ikinci yarı yılda datopluma hizmet için çe#itli 
faaliyetler yürüttüler.



EĞ1T1M GÖNÜLLÜLER1M1ZE TE_EKKÜR BELGELES1
IC BursiyerleriniTopluma Hizmet !lkeleri için destekleyen, ki#isel ve kariyer 
geli#imlerine katkıda bulunarak bizleri güçlendiren tüm e itim gönüllülerimize;  
Topluma Hizmet !lkesi görevlerini IC Vakfı?nın sosyal medya, sosyal yardım 
gibi gönüllü ekiplerinde çalı#arak tamamlayan tüm IC Bursiyerlerine, IC Vakfı 
tarafından te#ekkür belgeleri takdim edildi.



IC VAKFI’NIN MUC1T BURS1YERLER1
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Meslek Yüksekokulu ö rencileri Kemalettin
DEM!RBA" ve Habip DEM!RBA" ile E itim Fakültesi ö rencisi Rümeysa
DEM!RBA", ilham kayna ı oldukları çırpan kanat !HA teknolojisinde 
TEKNOFEST 2021 Uluslararası Serbest Görev !nsansız Hava Araçları 
Yarı#masında Altın Performansla onurlandırılarak, Türkiye birincili i ödülüne 
hak kazandılar.



AĞRI 1BRAH1M ÇEÇEN ÜN1VERS1TES1 NTV’DE
IC Vakfı katkılarıyla, A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Abdülhalik Karabulut, NTVDo ru Tercih Programı?nda üniversitemizi tanıttı.



IC KU_AĞI KISA DÖNEM STAJ PROGRAMLARI PAYLA_IMLARI

IC Holding ve IC Vakfı i#birli i ile Bursiyer ö rencilerimizin zorunlu stajları, 
Holding !nsan Kaynakları Departmanı tarafından programlandırılarak, IC Grup 
"irketlerinde gerçekle#ti. Ö rencilerstaj süreçlerini ve deneyimlerini, di er 
stajyer arkada#ları, e itmenleri, yöneticileri ve mentörleri ile payla#tılar.



IC EL1T FUTBOL AKADEM1
IC Vakfı ve A rı Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu ortaklı a ile A rı?da bir 
ilke imza atıldı. IC Elit Futbol Akademi, Geleneksel IC Minikler Futbol "enli i 
gibi, yine A rılı çocuklarımızı sporla iç içe, kötü alı#kanlıklardan uzak, öz 
disiplinli ve sa lıklı fiziksel hayat ve destekleyici sosyal çevre olu#turmak 
amacı ile planlanmı#tır. Proje dahilinde, 600 sporcu arasından dört a#amalı 
eleme sisteminden çıkarak ba#arılı olan 24 ö renci, 9 ay süresince futbolun 
temel prensiplerini, teknik ve mental anlamda e itimden geçeceklerdir. Bunun 
için olu#turulan çok gönüllü bir ekip,üç antrenörümüz, bir kaleci antrenörümüz, 
fizyoterapistimiz, doktorumuz, rehber ve ingilizce ö retmenimiz çocuklarımızı 
9 ay boyunca e iteceklerdir. Lansmanına basının ve ailelerin yo un ilgi 
gösterdi i proje, 2021-2022 e itim yılında da devam edecek, proje sonunda 
ke#fedilen minik yetenekler, IC Vakfı tarafından destekleneceklerdir.



AĞRI 1SHAK PA_A SARAYI’NDA 
AĞRI ES1NT1LER1 SERAM1K SERG1S1
A rı Valili i !lKültür ve Turizm Müdürlü ü deste i ile IC Vakfı Müdürü Dr. 
Meral Dinçer?in resim ve seramik eserlerinden olu#an "A rı Esintileri"Sergisi
Açılı# Töreni, A rı Valisi Dr. Osman Varol, A rı !li ve !lçeleri !darecileri, A rı 
!brahim Çeçen Üniversitesi Yöneticileri, Akademisyenleri ve Ö renci 
Kulüpleri, üniversite, lise ve ilkokul ö rencileri katılımları ile gerçekle#ti. A rı 
!brahim Çeçen Üniversitesi?nin Akademisyenleri, !darecileri ve Ö rencileri, IC
Bursiyerleri ve yöre haklının yo un ilgi gösterdi i serginin gelirleri, ö rencilere 
e itim deste i olarak ba ı#landı.



6. ULUSLARARASI AĞRI DAĞI ve NUH’UN GEM1S1 SEMPOZYUMU 
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?nin ev sahipli inde, farklı ülkelerden 90 bilim 
insanının katılımıyla 6. Uluslararası A rı Da ı ve Nuh?un Gemisi Sempoyumu
online olarak gerçekle#ti. IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer, <A rı?da Sosyal 
Sorumluluk Örne i olarak A rı !brahim Çeçen Üniversitesi ve IC Vakfı= konulu 
bildirisi ile sempozyumda yer aldı.



<ÜN1VERS1TENE HO_GELD1N= 
ETK1NL1Ğ1NDE SERAM1K VE RES1M SERG1S1
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Ö rencileri, !dareci ve Akademisyenleri 
HO"GELD!N!Z Etkinli inde bir araya geldiler. Etkinlik kapsamında IC Vakfı 
Müdürü Dr. Meral Dinçer?in A rı temalı seramik ve resim eserlerinden olu#an 
sergisi sanatseverleri bulu#turdu. Mezun Bursiyerimizin konseri ve Dı# 
!li#kiler Kulübü?nün uluslararası ve ulusal yemek standları, etkinlik 
kapsamında ö rencilere güzel anlar ya#attı.



<AĞRI’DA HANIMEL1 AÇIYOR= PROJES1
IC Vakfı, A rı Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Giri#imciler !cra Komisyonu ve 
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi ortaklı ı ile A rı?da Hanımeli Açıyor Projesi 
2020-2021 Akademik Yılında ba#ladı. IC Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi Avukat 
Berfin ÇEÇEN "ENOL ve Avukat Elif GÖRGÜLÜ, sunumları ve sohbetleri ile 
<Kadınların Gündelik Hayatta Hukuksal Hakları= konusunda bilgi ve 
tecrübelerini payla#tılar. A rı?da ya#ayan her ya# ve meslek grubundan 
kadının, de erli hocamız Emre Yüceland ve ö rencilerinin kemanı ile 
kar#ılandı ı sohbet, özgür bir platformda kendimizi ifade etme fırsatı sa ladı. 
Proje, farklı konu ve uzmanlar ile, 2021 – 2022 Akademik Yılında devam 
edecektir.



IC VAKFI VE MEZUN BURS1YERLER BERABER, 

GELECEĞ1N BURS1YERLER1NE
A rı Artı Matematik Kursu'nun sahibi Mezun Bursiyerimiz Alaattin Kaya?nın 
ö rencileri ile bulu#tuk. Vakıf Müdürümüz Meral Dinçer?in, yüksek e itimi, 
vakfımızın burs olanaklarını ve sınav stresiyle ba#a çıkma için yapılacakları 
payla#ması ile, ö rencilerin motivasyonunu yükseltmeyi amaçladık.



<1Y1L1K PE_1NDE= KO_
1STANBUL MARATONU UNICEF 1LE <KIZLARA SÖZ VERD1K=
43. !stanbul Maratonu'nda ICA IC !çta# Astaldi Üçüncü Bo az Köprüsü ve
Kuzey Marmara Otoyol Yatırım ve !#letme A.". sponsorlu unda IC Holding ve
IC Vakfı i# birli inde, ICA Altyapı Grubu Genel Müdürü ve çalı#anları ile
birlikte "!yilik Pe#inde Ko#< tuk. IC Vakfı?nın üyesi oldu u Birle#mi# Milletler
Global Compact a ı çerçevesinde, UNICEF'in "KızlaraSöz Ver" projesi
kapsamında ileti#im ve e itim aktiviteleri aracılı ıyla kız ve erkek çocuklarının
toplumsal e#itli i konusun da halkı bilinçlendirmek, kız çocuklarının
güçlendirilmesini sa lamak ve olumsuz cinsiyet normlarının de i#mesine
katkı sa lamak v efarkındalık yaratmak amacıyla maratona katılan ekip
gelirleri UNICEF Kızlara Söz Verdik Projesi?ne ba ı#landı.



IC VAKFI B1RLE_M1_ M1LLETLER GLOBAL COMPACT

1LK ULUSLARARASI RAPORU SUNULDU
Birle#mi# Milletler Global Compact 7. Ola an Genel Kurul Toplantısında, 
Global Compact Yeni !mzacısı olarak kabul edilen vakfımız, Uluslararası 
Sürdürülebilir Kalkınma !lkeleri çerçevesinde, yenilikçi kurumsal sorumluluk 
anlayı#ı ile kabul etti i !nsan Hakları, Çalı#ma Standartları, Çevre ve 
Yolsuzlukla Mücadele alanlarında, evrensel ilkeler dahilinde yürüttü ü 
çalı#malarını kapsayan ve 2 yılda bir beyan edilen raporun ilkini sundu.



IC VAKFI VE IC HOLD1NG KURUMSAL 1LET1_1M, KURUMSAL 
YÖNET1_1M VE 1NSAN KAYNAKLARI 1_ B1RL1KLER1
2020-2021 Yılında hız kazanan IC Grup "irketleri ve IC Vakfı i# birlikleri, her 
ay gerçekle#tirilen toplantılarla, farklı proje ve ortaklıklara zemin hazırlamaya 
devam ediyor.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ça rısı, IC Çalı#anlarından IC Gönüllüler 
grupları için anket çalı#maları, burslara katkı, A rı okullarına destekler, 
hediyeler, Bursiyerlere sunum ve e itimler, staj olanakları, A!ÇÜ için karde# 
üniversite belirleme, ileti#im çalı#maları,Vakfın IC Holding !cra Kurulu?nda 
temsili gibi faaliyetler, bu ortaklık ile devam eden faaliyetlerden bazılarıdır ve 
artarak devam etmektedir.






















































































































































































































