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FAALİYET RAPORU



2019 – 2020 Ö�RET!M YILI
IC VAKFI BURS!YER!

2019 - 2020 Ö retim Yılında Vakfımız tarafından burs verilen 503 
bursiyerimizin 187 ö rencisi A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?nden, 316 ki#i 
di er illerden bursiyerlerdir.

Bu bursiyerlerin 271?i kız, 232?si erkek ö rencilerden olu#maktadır.

Yüksek Ö renim gören IC Vakfı bursiyerlerinin yanı sıra, 15 sa lık 
bursiyerimiz, 27 ilkö retim-lise bursiyeri, 1 Yüksek Lisans Bursiyeri, 9 Özel 
Ba#arı Bursu ve 36 A rı Özel Aile Destek Bursu, IC Vakfı?nın burs 
imkanından 2019– 2020 ö retim yılında faydalanmı#tır. 

IC Vakfı 2019 – 2020 Ö retim yılı kar#ılıksız aylık burs tutarları a#a ıdaki 
gibidir ve 9 ay için ödenmektedir.

Lisans Bursiyerleri: 400 TL

!lkö retim Bursiyerleri: 250 TL

Sa lık Bursiyerleri: 450 TL ( 12 ay süresince)
Özel Ba#arı Bursu: 550 TL

Yüksek Lisans Bursu: 450 TL (12 ay süresince)
Engelli Bursiyerler: 280 TL

1.Dereceden "ehit Ailesi Çocu una: 180 TL

A rı Aile Destek Bursu: 250 TL (12 ay süresince)

2016 – 2017 Ö retim Yılında IC Vakfı burs alternatiflerine dahil olan ÖZEL 
BA"ARI BURSU, Türkiye Genelinde üniversite sınavında ilk 5000?e giren, tıp, 
mimarlık – mühendislik ve hukuk ö rencilerine kontenjan dahilinde 
verilmektedir. Kar#ılıksız burslardan farkı, Özel Ba#arı Bursu alan ö renciler, 
mezuniyetleri ve i# hayatına atılmalarının ardından, burs aldı ı süre kadar 
ba#ka bir ihtiyaç sahibi ö renciye burs vermeyi veya IC Vakfı aracılı ı ile 
ba#ka birinin burs vermesine aracı olmayı vicdani yükümlülük olarak kabul 
etmi#tir



2020 – 2021 Ö�RET!M YILI
IC VAKFI BURS!YER!

2020 – 2021 Ö retim Yılında Vakfımız tarafından burs verilen 341 
bursiyerimizin 129 ö rencisi A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?nden, 212 
ö renci di er illerden bursiyerlerdir.

Bu bursiyerlerin 181?i kız, 160 ?ı erkek ö rencilerden olu#maktadır.

Yüksek Ö renim gören IC Vakfı bursiyerlerinin yanı sıra, 16 sa lık 
bursiyerimiz, 8 ilkö retim-lise bursiyeri, 8 Özel Ba#arı Bursu ve 36 A rı Özel 
Aile Destek Bursu, IC Vakfı?nın burs imkanından 2020– 2021 ö retim yılında 
faydalanmı#tır..

IC Vakfı 2020 – 2021 Ö retim yılı kar#ılıksız aylık burs tutarları a#a ıdaki 
gibidir ve 9 ay için ödenmektedir.

Lisans Bursiyerleri: 450 TL

!lkö retim Bursiyerleri: 300 TL
Sa lık Bursiyerleri: 500 TL ( 12 ay süresince)
Özel Ba#arı Bursu: 550 TL
Yüksek Lisans Bursu: 450 TL (12 ay süresince)
Engelli Bursiyerler: 280 TL

1.Dereceden "ehit Ailesi Çocu una 180 TL
A rı Aile Destek Bursu: 250 TL (12 ay süresince)

2016 – 2017 Ö retim Yılında IC Vakfı burs alternatiflerine dahil olan ÖZEL 
BA"ARI BURSU, Türkiye Genelinde üniversite sınavında ilk 5000?e giren, tıp, 
mimarlık – mühendislik ve hukuk ö rencilerine kontenjan dahilinde 
verilmektedir. Kar#ılıksız burslardan farkı, Özel Ba#arı Bursu alan ö renciler, 
mezuniyetleri ve i# hayatına atılmalarının ardından, burs aldı ı süre kadar 
ba#ka bir ihtiyaç sahibi ö renciye burs vermeyi veya IC Vakfı aracılı ı ile 
ba#ka birinin burs vermesine aracı olmayı vicdani yükümlülük olarak kabul 
etmi#tir



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM PROJES!

Milli E itim Bakanlı ı Mamak !lçe Müdürlü ü, IC Vakfı ve di er payda#lar ile 
2019 yılında ba#layan Karde#imi Destekliyorum Projesi 2020 yılında da 
devam etti. 
!htiyaç sahibi ö rencilere Bursiyerlerimizden etüt ve ders destekleri,  Veli 
E itimleri - Etkile#imli Etkinlikler Organizasyonları ve ö renciler için IC 
Holding destekli Meslek Tanıtımı Etkinlikleri, projenin ana gündemlerini 
olu#turmaktadır.



BURS!YERLER!M!Z !Ç!N NETWORKING E�!T!M!

IC Vakfı Bursiyerlerimiz için E itmen Sezin Ça layan e#li inde Networking -
Sosyal A  Olu#turma E itimi düzenlendi. 
Katılımcılarımızın interaktif #ekilde dahil oldu u e itimde Sosyal A  ve ba  
olu#turma konuları ele alınarak, hem birbirleri, hem de mevcut çevreleri ile 
tanı#ıklarının, hedeflerine yönelik nasıl planlanabilece i de erlendirildi.



GELECE�!N YETK!NL!KLER! VE STRES YÖNET!M! E�!T!MLER! 

AssociationForCoaching - Koçlar Federasyonu. IC Vakfı Bursiyerleri için 
vakfımızda iki sunum düzenlediler. Ceren Ertem Çimen e itmenli inde 
"Gelece in Yetkinlikleri" ve Zülal Özen e itmenli inde "Stres Yönetimi 
Mindfullness" sunumları ile hem bursiyerlerimize hem meslekta#larına hitap 
eden ya#am koçları, bursiyerlerimizi, ihtiyaç duydukları e itim alanlarında 
desteklemeye devam edeceklerdir.



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM 
B!R MESLEK OLARAK MAL! MÜ"AV!RL!K VE DENET!M 

IC Vakfı ve Mamak !lçe Milli E itim Müdürlü ü i#birli i ile devam eden 
Karde#imi Destekliyorum Projesi için vakfımızda Kutludü ün !MKB Çok 
Programlı Anadolu Lisesi Muhasebe Bölümü ve Cebeci Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Halkla !li#kiler Bölümü ö rencilerini misafir ettik. 
IC Holding !nsan Kaynakları Müdürü Onur Buluz?un sunumu ile, lise 
ö rencilerine mesleki ve sektörel bilgilendirme yapılarak soruları 
cevaplandırıldı.



A�RI’YA KODLAMA SINIFI HAZIRLIKLARI

A rı !smet Ömero lu !lkokulu Ö rencileri için CCN Holding?in ba ı#ladı ı 
bilgisayarlar ile kurulan kodlama sınıfının hazırlıklarında IC Bursiyerleri çalı#tı.  
Bursiyerlerimiz, kodlama sınıfı için görsel çalı#malar yaparak sınıfı ö renciler 
için daha renkli hale getirdiler.



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM – !NSAN KAYNAKLARI TANITIMI

Karde#imi Destekliyorum Projesi kapsamında, çok kıymetli di er payda#lar ve 
IC Vakfı ve Mamak !lçe Milli E itim Müdürlü ü ortaklı ı ile "Mamak'ta Bilim 
Yolculu u, Ö renci E itimleri Etkile#imli Etkinlikler Organizasyonları" IC Enerji 
!nsan Kaynakları Müdürü Fatma Gülbeyaz?ın !nsan Kaynakları Meslek 
Tanıtımı ile devam etti. Vakfımıza Gülveren Anadolu Lisesi son sınıf 
ö rencileri misafir oldular ve !nsan Kaynakları alanında bilgilendirilerek 
sorularına cevap buldular.



B!RLE"M!" M!LLETLER VE IC VAKFI PROTOKOLÜ !MZA TÖREN!

Birle#mi# Milletler UNHCR, Dünya Evimiz Uluslararası Dayanı#ma Derne i ve 
IC Vakfı ile <Ankara?daki Afgan Mültecilerin Temel Haklara Eri#iminin 
Desteklenmesi= Projesi için i#birli i protokolü imzalandı. 
UNHCR Mülteci Komiserli i Müdürü Akif Atlı, Kıdemli Koruma Asistanı Elif 
Bayraktar ile IC Vakfı ve Dünya Evimiz Uluslararası Dayanı#ma Derne i 
Koordinatörleri, törende Yönetim Kurullarını temsil ettiler.



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM PROJES! 
GÖNÜLLÜ Ö�RETMENL!K TOPLANTISI

Karde#imi Destekliyorum Projesi kapsamında, IC Vakfı Bursiyerleri, MEB 
Mamak !lçe Milli E itim Müdürlü ü?ne ba lı okullarda, ihtiyaç sahibi 
ö rencilere etüt deste inde bulunuyor. 
Gönüllü ö retmenlik için grup toplantısı, Mamak !lçe Milli E itim Müdürlü ü 
AR-GE Sorumluları ve bursiyerler ile vakfımızda gerçekle#ti.



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM PROJES! GÖNÜLLÜ Ö�RETMENL!K

Karde#imi Destekliyorum Projesi ile IC Vakfı Bursiyerleri, MEB Mamak !lçe 
Milli E itim Müdürlü ü?ne ba lı okullardaki ö rencilere, onlar da kendileri gibi 
üniversite ö rencisi olsun diye yardımcı olup, gönüllü ö retmenlik yaptılar. 
Matematik, Fen Bilimleri ve mülteci ö renciler için Türkçe dersleri, projenin 
ana ders desteklerini olu#turdu.



A�RI’YA KODLAMA SINIFI 

A rı !smet Ömero lu !lkokulu Ö rencileri için IC Vakfı?nın CCN Holding?in 
hediye etti i bilgisayarlar ile kurulan kodlama sınıfının açılı# töreni gerçekle#ti. 
Açılı#a A rı Valisi Süleyman Elban, !l Milli E itim Müdürü Mehmet Faruk 
Tekin, IC Vakfı Müdürü Meral Dinçer ve ö retmenler katıldılar. 
IC Bursiyerleri ve gönüllülerinin, kodlama sınıfı için yaptıkları görsel 
çalı#malar, sınıfı ö renciler için daha renkli hale getirdi.



B!RLE"M!" M!LLETLER UNHCR AFGAN MÜLTEC!LER!N TEMEL 
HAKLARINA ER!"!M!N!N DESTEKLENMES! PROJE TOPLANTISI VE 
MÜLTEC!L!K SUNUMU

Ankara?daki Afgan Mültecilerin Temel Haklarına Eri#imi Projesi?nde UNHCR 
Birle#mi# Milletler Mülteciler Yüksek Komiserli i ve Dünya Evimiz Uluslararası 
Dayanı#ma Derne i ile i#birli i protokolü imzalayan vakfımıza UNHCR Saha 
Ofisi Müdürü Akif Atlı ve Dernek Koordinatörü Burçak Tüfekçi konuk oldu. 
Bursiyerlerden olu#an proje ekibine tüm yönleri ile Birle#mi# Milletler 
faaliyetleri, Mülteci kavramı, mültecilerin hukuksal hakları, Türkiye?deki ve 
dünyadaki durum, uluslararası koruma, iltica ve sı ınmacı kavramlarına 
yönelik sunum gerçekle#irken, projeye yönelik bilgilendirme toplantısı 
düzenlendi.



KARDE"!M! DESTEKL!YORUM - VEL! E�!T!MLER! 

IC Vakfı ve MEB Mamak !lçe Milli E itim Müdürlü ü ile devam eden 
Karde#imi Destekliyorum Projesi -Veli E itimleri için vakfımız, Mamak Kazım 
Orbay !lkö retim Okulu Velileri ile bulu#tu. 
IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer, <Sanatın Çocukların E itimindeki Rolü= 
sunumu ile, kendi sanat yolculu unu da harmanlayarak, sanatın e itim ve 
geli#imdeki önemini veliler ile payla#tı. 
Kazım Orbay !lkokulu?nda gerçekle#en programa velilerin yanı sıra, Mamak 
!lçe Milli E itim Müdürlü ü "ube Müdürleri, AR-GE Ekibi ve ö retmenler 
katıldılar.



!"ARET D!L! KURSU 

IC Vakfı ve Çankaya Halk E itimi Merkezi ortaklı ı ileAnkara Bursiyerlerimiz, 
Mezun Bursiyerlerimiz, IC Holding Çalı#anları ve di er kursiyer adayları için 
!#aret Dili Kursumuz ba#ladı. 
E itim, ilerleyen haftalarda, Nisan ayından itibaren maalesef Pandemi 
Yasakları nedeni ile devam edemedi.



!"ARET D!L! KURSU "EH!R HASTANELER!NDE

IC Vakfı ve Çankaya Halk E itimi Müdürlü ü i#birli i ile vakıfta ba#layan 
!#aret Dili Kursumuz, IC Holding grup #irketlerinden CCN Holding?de de 
ba#ladı. !#aret Dili Kursu, Bilkent "ehir Hastanesi CCN Servis Hasta 
Yönlendirme Refakat Personelleri için düzenlenmi# olup, takip eden 
haftalardan sonra pandemi yasakları nedeni ile devam edemedi.



IC VAKFI BURS!YERLER! !Ç!N OYUN ATÖLYES!

<Oyun oynarken ne#e, özgürlük, merak ve saf mutluluk de erlerimizi, e# 
zamanlı olarak deneyimleme fırsatı yakalarız. Duyguların dı#a vurumu, 
sanıldı ının aksine sadece çocuklar için de il, yeti#kinler için de ya#anması 
gereken bir durumdur ve aynı oranda sa lıklı ve özgürle#tiricidir.= E itmen 
Sezin Ça layan öncülü ünde, A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Ö rencileri ve 
Bursiyerleri ile IC Vakfı Oyun Atölyesinde bu etkinli i deneyimlerken, ya#, 
cinsiyet, statü e#itlenmesinin ve hayat yo unlu una tatlı bir <es= vererek, bir 
arada olmanın tadı çıkarıldı.
<Oyun, insano lunun ilk bilincidir ve dönü#türme gücüne sahiptir.= IC VAKFI 
BURS!YERLER! OYUN ATÖLYES!?NDE E itmen Sezin Ça layan 
moderatörlü ünde çe#itli oyunlar oynayarak, tatlı bir rekabet ile kahkaha dolu 
saatler geçirirken, her bir oyunun alt metininde yer alan ekip çalı#ması, 
liderlik, takdir, özgüven ve sosyal motivasyonlarını da gözlemleme #ansı 
buldular.



<YÖK D!L ve YDS !NG!L!ZCE SINAVLARI !Ç!N 
KOLAY SORU ÇÖZÜM TEKN!KLER! SEM!NER!= 

IC Vakfı, A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Yabancı Diller Bölümü ve Adnan 
Menderes Üniversitesi i#birli i ile A rı?da YÖK-Dil ve YDS !ngilizce 
Sınavlarına yönelik kolay soru çözüm teknikleri semineri düzenlendi. Adnan 
Menderes Üniversitesi Ö retim Görevlisi Muhammet Nimet Çavu# tarafından 
gerçekle#tirilen seminere akademisyenler, idari personel ve çok sayıda 
ö renci katıldı. 
E itmen Nimet Çavu#, dil yeterlili ini belirlemeye yönelik olarak düzenlenen 
sınavlar için genel tekrar yaparken, dikkat edilmesi gereken hususlar 
hakkında katılımcılara bilgilendirdi. E itim, sınav içeri indeki tüm ba#lıklar 
de erlendirilerek tam gün devam etti.



IC VAKFI’NDA ARA"TIRMA VE PROJELEND!RME ATÖLYES! 

A rı !brahim Çeçen Üniversitesi ö rencisi IC Vakfı Bursiyerleri ile 2019?da 
ba#latılan<IC Vakfı Ara#tırma ve Projelendirme Atölyesi <çalı#maları, A rı IC 
Vakfı?nda devam etti. Atölyemizde bursiyerlerimiz E itim, Sa lık, Çevre, 
Kültür Sanat ve Spor konu ba#lıklarında Ara#tırma, Planlama ve 
Projelendirme için vakıf öncülü ünde ortak çalı#ma yürütmekteler.



IC VAKFI VE IC HOLD!NG DO�U ANADOLU KAR!YER FUARI

Erzurum Atatürk Üniversitesi, Do u Anadolu Kariyer Fuarı DAKAF?20?ye ev 
sahipli i yaptı. A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?nin de katıldı ı fuarda tanıtım 
standını IC Holding CEO?su Murad Bayar, A!ÇÜ Rektörü Prof. Dr. Abdülhalik 
Karabulut, IC Vakfı Müdürü Meral Dinçer, Erzurum Milletvekili Zehra 
Ta#kenlio lu, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Ömer Çomaklı ziyaret 
ettiler.



A�RI !BRAH!M ÇEÇEN ÜN!VERS!TES! Ö�RENC! KULÜPLER!NE
IC VAKFI’NDAN H!BE DESTE�!

2019 yılında, 2020 – 2021 E itim Yılında tamamlanmak üzere, A!ÇÜ Ö renci 
Kulüpleri?ne, sosyal sorumluluk projelerine hibe için, yarı#ma düzenlendi. 
Yarı#manın kazananları, IC Vakfı Yönetim Kurulu ve A!ÇÜ Rektörlü ü 
tarafından belirlendi.
Buna göre, 2019 – 2020 Yılında Hibe Deste ine hak kazanan Kulüp ve 
Projeler:

Birinci   10,000 TL : Dı# !li#kiler Kulübü – Yabancı Ö rencilerin !htiyaç Analizi
!kinci        7000 TL   Kültür ve Sanat Kulübü – A!ÇÜ Mar#ı
Üçüncü    5000 TL  :Da cılık Kulübü – Da  Ova Bayır Yürüyorum
Mansiyon 2000 TL:  Eczacılık Kulübü – Ecza Dolabı Olmayan Köy Kalmasın
Mansiyon 2000 TL:  Genç Kızılay Kulübü – Deprem Geliyorum Demez

A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Ö renci Kulüplerinin Projelerine IC 
Vakfı?ndan Hibe Deste i Programı kapsamında dereceye giren kulüplerden 
mansiyon ödülü alanların projeleri okulların kapalı olması nedeniyle ertelendi. 
Di erleri eylem planlarını vakıf ile belirlediler ve tüm kulüpler birbirleri ile 
dayanı#ma halinde projeleri için çalı#tılar.



B!RLE"M!" M!LLETLER !LE AFGAN MÜLTEC!LER!N 
TEMEL HAKLARINA ER!"!M!N!N DESTEKLENMES! PROJES!

Birle#mi# Milletler öncülü ünde, Dünya Evimiz Derne i ve IC Vakfı ortaklı ı 
ile devam eden "Afgan Mültecilerin Temel Haklarına Eri#iminin 
Desteklenmesi" Projesi, IC Bursiyerlerinin istihdamı ile devam etti. Pandemi 
nedeni ile kesintiye u rayan projede, Arapça bilen bursiyerlerimiz, IC Vakfı 
Topluma Hizmet !lkesi kapsamında, projeye online destek verdiler.
. 



!NG!LTERE CAMBRIDGE ÜN!VERS!TES! !LE IC VAKFI !"B!RL!�!

!ngiltere Cambridge Üniversitesi ile IC Vakfı Bursiyerleri için i#birli i 
gerçekle#tirildi.  Sınav E itmenlerinin senelik koordinasyon toplantısına IC 
Vakfı ev sahipli i yaptı. Ayrıca, Ö rencilerin kariyerlerine referans olabilme ve 
ayrıca ek gelir imkanı sa layabilme için, English Language Assesment 
Türkiye Sınavlarında IC Vakfı Bursiyerlerimiz görevlendirilmektedir.



IC VAKFI’NDA H!JYEN VE COVID-19 E�!T!M! 

IC Holding Kurum Doktorumuz Meriç Küçükgüngör tarafından, IC Holding 
Çalı#anları için, özellikle de gündemdeki Corona Virüsten korunmak adına, 
hijyen e itimi düzenlendi.



A!ÇÜ DI" !L!"K!LER KULÜBÜ <YABANCI Ö�RENC!LER!N SOSYAL 
UYUM SÜRELER!N!N ARTTIRILMASI< PROJES!

IC Vakfı A!ÇÜ Ö renci Kulüpleri Projelerine Hibe Deste i Kapsamında 
Birincilik Ödülü alan Dı# !li#kiler Kulübü, projeleri <A!ÇÜ?nde Ö renim Gören 
Yabancı Ö rencilerin Sosyal Uyum Süreçlerinin Artırılması= için, vakfımızda 
toplantı düzenleyerek hazırlıklara ba#ladı.
Pandemi süresinde toplantıları online devam eden projede, ihtiyaç analizi 
anketleri, konu#ma kulüpleri, web sitesi kurulumları ve kulüp üyelerinden ESC 
Foto raf yarı#ması derecesi ile Avrupa Komisyon?un web sitesinde ve 
EuroapenYouth sosyal hesaplarında yayınlanlar devam eden 
etkinliklerdendir.



A!ÇÜ KÜLTÜR VE SANAT KULÜBÜ – ÜN!VERS!TE MAR"I PROJES!

A rı !brahim Çeçen Üniversite Mar#ı Projesi hazırlıkları devam etmektedir. IC 
Vakfı Ö renci Kulüpleri Projelerine Hibe Deste i Programı kapsamında 2.olan 
Kültür ve Sanat Kulübü, E itmen Ö r. Gör. Emre Yüceland öncülü ünde, 
A!ÇÜ Mar#ı Projeleri için beste, söz, okumalar, stüdyo ve kayıt a#amalarını 
tamamlamak için çalı#maktalar.



A!ÇÜ DA�CILIK KULÜBÜ – DA� BAYIR YÜRÜYORUM PROJES!

A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Da cılık Kulübü tarafından hazırlanan proje 
pandemi ko#ulları nedeni ile tarihi de i#tirilerek gerçekle#tirildi. A!ÇÜ 
Ö rencileri, Akademik Personel ve !dari kadroların katılımı ile A rı Da cılık !l 
temsilcili i koordinatörlü ünde düzenlenen faaliyet, Bubi Da ı'na tırmanı# ve 
bir gecelik kamp ile tamamlandı. 
Da cılar, Bubi Da ı?na zirve yaptıktan sonra kamp yerine geri gelerek,  gece 
kamp yaptıktan sonra ikinci gün döndüler. Da cılı ın yaygınla#ması amacıyla 
organize edilen proje tamamlandı.



GÖNÜLLÜLÜK !LE DÜNYAYI GEZ!YORUM

IC VakfıBursiyerleri için UNICEF Gönüllüsü ve Karga Tiyatro Sahibi Eray Erol, 
Gönüllülük yolculu unu ve bu yol ile hayatına kazandırdıklarının payla#ılması 
için seminer organize edildi. Pandemi yasakları nedeni ile seminer 2021 
ertelendi.



"!DDETS!Z !LET!"!M SUNUMU

IC VakfıBursiyerleri için AssociationForCoaching Ya#am Koçları Derne i 
Federasyonu ile "iddetsiz !leti#im Sunumu organize edildi. Pandemi 
yasakları nedeni ile sunum 2021 yılına ertelendi.



IC VAKFI KAR"ILIKSIZ E�!T!M BURSLARI 
PANDEM! DÖNEM!NDE DEVAM ED!YOR

IC Vakfı?nın kar#ılıksız burslarına hak kazanan ö rencilerin, pandemi nedeni 
ile kesilen e itim hayatlarına ra men IC Vakfı kar#ılıksız lisans bursları, 
özellikle ö rencilerin ailelerine ve online e itim ihtiyaçlarına yönelik olarak 
devam etmektedir.



A�RI "!!RD!R ANADOLU’DA – "!!R VE ÖYKÜ YARI"MASI

IC Vakfı ve A!ÇÜ i#birli i ile,Üniversite Ö rencileri Arasında <A rı= Konulu 
Geleneksel Hikâye ve "iir Yarı#ması düzenlendi. "iir ve Hikaye dallarında 
ayrı ayrı de erlendirilecek yarı#mada ödüller IC Vakfı tarafından finanse 
edilecek olup,  birinciye 3500 TL, ikinciye 2500 TL, üçüncüye 1500 TL ve 
mansiyon 1000 TL olarak belirlendi. 
Ayrıca tüm kazananlara bir yıllık Dil ve Edebiyat Dergisi aboneli i hediye 
edilecektir.



IC VAKFI BURS!YERLER!NDEN <HAYAT EVE SI�AR= PROJES!

Bursiyerlerimiz, pandemi nedeni ile <Evde Kal= ça rılarına uyarken farkındalı ı 
artırmak adına videolar hazırlayarak di er IC Bursiyerleri ve vakfımız aracılı ı 
ile kamu ile payla#tılar. 
Hijyen önemi, stres yönetimi, evde sanat, evde spor, sokak hayvanlarına 
destekler, pandemi döneminde çocuk ve ya#lılarla ileti#im, ihtiyaç sahibi 
ö rencilere ders destekleri gibi birçok farklı konuyu payla#an bursiyerlerimiz 
birbirlerine destek oldular.
<Baharın cazibesi bizi ça ıracaktır ama biz çok daha büyük bir baharı 
bekliyoruz.= IC Vakfı Bursiyeri Dilara Yılmaz



5.ULUSLARARASI A�RI DA�I VE NUH’UN GEM!S! SEMPOZYUMU

IC Vakfı sponsorlu u ile 16-18 Ekim 2019 tarihleri arasında A rı !brahim 
Çeçen Üniversitesi?nin ev sahipli inde düzenlenen 5. Uluslararası A rı Da ı 
ve Nuh?un Gemisi Sempozyumu?nun tam bildiri metinleri, okurlar ile bulu#tu. 
IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer?in <Kurumsal Sosyal Sorumluluk Örne i 
olarak IC Vakfı= makalesi de, 
Hakem sürecinden geçen tüm bildirilerin oldu unu elektronik kitaba A rı 
!brahim Çeçen Üniversitesi https://ismana.agri.edu.tr/tr/ adresinden 
ula#ılmaktadır.

https://ismana.agri.edu.tr/tr/?fbclid=IwAR3Hae-PvYnw0bEMi9eGrxehprlsIj6z-q-wM4QsaIeooSqN3bqRYkzq6I8


A�RI !BRAH!M ÇEÇEN ÜN!VERS!TES! CCN TÜRK’DE

IC Vakfı katkılarıyla, A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Abdülhalik Karabulut, CNN Türk Tercih Zamanı Programı?nda üniversitemizi 
tanıttı.



!SHAKPA"A SARAYI’NDA !BRAH!M ÇEÇEN VAKFI’NDAN 
SERAM!K SERG!S! 

300 yıllık tarihi !shakpa#a Sarayı sanatseverleri bulu#turdu. IC !brahim Çeçen 
Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer?in Nuh Tufanı temalı seramik eserleri 
sergisinin açılı# töreni gerçekle#ti. 
A rı !l Kültür ve Turizm Müdürlü ü katkılarıyla düzenlenen sergi, A rı?nın 
de erlerini hatırlatarak, kent hafızasında unutulmaz iki gün ya#attı. A#urenin 
varolu# hikayesinin Nuh tufanı ile ba#ladı ı rivayeti ile"bereket, payla#ma ve 
birli in simgesi" olarak tüm !shakpa#a Sarayı ziyaretçilerine a#ure ikram 
edildi.



IC VAKFI’NDAN MAKALE TE"V!K ÖDÜLLER!

IC Vakfı ve A rı !brahim Çeçen Üniversitesi i#birli iyle <Bilimsel Te#vik 
Ödülleri Töreni= düzenlendi. 
Her yıl IC Vakfı tarafından A!ÇÜ Akademisyenlerini bilimsel yayınlara te#vik 
amacıyla gerçekle#tirilen törende, makalesi yayınlanan 84 akademisyene 
ödülleri ve te#ekkür sertifikaları takdim edildi.



A�RI !BRAH!M ÇEÇEN !LKOKULU’NA DESTEKLER

!BRAH!M ÇEÇEN KÖ"ES!
IC Vakfı tarafından yaptırılıp devlete ba ı#lanan 
A rı!brahimÇeçen!lkokulu?ndaKurucu !brahim Çeçen anısına !brahim Çeçen 
Kö#esi yaptırıldı.

BAHÇE DÜZENLEMES!
!lkokulun bahçe düzenlemeleri IC Vakfı tarafından üstlenildi.

Ö�RETMENLER GÜNÜ HED!YES!
A rı !brahim Çeçen !lkokulu ö retmenlerine, okul müdürlü ünün talebi 
üzerine vakıf tarafından masa saatleri hediye edildi.

PERSONEL DESTE�!
A rı !brahim Çeçen !lkokulu?nun eksik personelleri, geçen yıllarda oldu u gibi 
2020?de de IC Vakfı tarafından kar#ılandı ve 2 destek personeli istihdam 
edildi.



TÜB!TAK PROJE YARI"MASI !K!NC!LER!NE 
IC VAKFI ÖZEL BA"ARI BURSU

"Robot Ku#= projesi ile TÜB!TAK 2242 Üniversite Ö rencileri Ara#tırma Proje 
Yarı#ması TEKNOFEST Festivali <Savunma, Uzay ve Havacılık= 
kategorisinde Türkiye 2.si olan A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Meslek 
Yüksekokulu ö rencileri Habip DEM!RBA", Kemalettin DEM!RBA"?a IC Vakfı 
tarafından Özel Ba#arı Bursu verilmeye ba#landı.



IC VAKFI’NDAN A�RI KÖY OKULLARINA DESTEKLER DEVAM ED!YOR

IC Gönüllülerinden gelen kitap, kıyafet, kırtasiye ve oyuncaklar A rı !l Milli 
E itim Müdürlü ü?ne IC Vakfı tarafından teslim edildi. Gönderilenler, A rı !l 
Milli E itim Müdürlü ü tarafından belirlenen köy okullarına da ıtıldı. 



A�RI KÜLTÜR MERKEZ!’NDE SERAM!K SERG!S! 

IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer'in "Nuh Tufanı" temalı seramik sergisinin 
açılı# töreni, A rı Valisi Dr. Osman Varol?un ve sanatseverlerin katılımı ile A rı 
Kültür ve Kongre Merkezi'nde gerçekle#ti. 
A rı metaforlarını tanıtmak, ö renmenin her ya#ta mümkün oldu unu 
vurgulamak ve pandemi ko#ullarının güçlü ünü sanatla yenmek adına 
gerçekle#en sergi, büyük ilgi topladı.



IC VAKFI BURS!YERLER! !Ç!N TOPLUMA H!ZMET "ARTI

2019 – 2020 Akademik Yılında IC Vakfı Bursiyerleri için Burs Yönetmeli i 
kapsamında #art olarak belirlenen Topluma Hizmet !lkesi ile bursiyerlerimizin; 
bireysel sosyal sorumluluk çalı#ması kapsamında, IC Vakfı faaliyetleri 
aracılı ı ile, kendi olu#turaca ı bir projede veya belirlenen kriterlere uygun bir 
sivil toplum kurulu#unda <gönüllülük= esasına uygun bir çalı#ma yürütmesi 
beklenmektedir. 
Bursiyerlerimiz, bir akademik yılda toplam 20 saat gönüllü çalı#ma 
gerçekle#tirir ve bu çalı#malarını sene ortasında ve sonunda, belirtilen 
Kariyer adımlarını attıkları dönemlerde ve geleceklerine hazırlarken, e itime 
destek olmayı amaç edinmi# bir vakfının seçkin ö rencileri olarak IC 
Bursiyerleri, IC Vakfı etkinliklerinin yanı sıra, köy okullarına destekler, çevre 
projeleri, sa lık projeler, sokak hayvanlarına destek, engellilere destek 
projeleri gibi birçok farklı alanda topluma hizmet için çe#itli faaliyetler 
yürüttüler.



B!RLE"M!" M!LLETLER GLOBAL COMPACT TOPLANTILARI 
<COVID-19 SALGININ KADIN ÇALI"ANLAR AÇISINDAN ÖNEM!=

Birle#mi# Milletler Global Compact imzacısı IC Vakfı olarak, Global Compact 
Türkiye, Birle#mi# Milletler Kadın Birimi, TUSIAD ve TÜRKONFED ortaklı ı ile 
de erli konu#macıların a ırlandı ı <Covid-19 Salgınının Kadın Çalı#anlar 
Açısından Etkileri= online konferansına katıldı. 
Salgının özel sektör üzerindeki olası etkilerini toplumsal cinsiyet bakı# 
açısından anlamak amacıyla hazırlanan konferansta, ara#tırmanın bulguları 
ve özel sektöre yönelik çözüm önerileri ele alındı.



A�RI VAL!L!�! TUR!ZM TOPLANTISI

A rı Valisi Dr. Osman Varol ba#kanlı ında düzenlenen ve A rı Belediye 
Ba#kanı Savcı Sayan, A!ÇÜ Rektörü Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut ve IC 
Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer?in de katılımcı oldu u Turizm Toplantısı'nda 
imaj ve tanıtım faaliyetleri, sa lık, inanç ve kültür faaliyetleri, do a, kı# ve spor 
turizmi, yatırımlar ve sektör organizasyonu olmak üzere dört ana ba#lıkta 
toplantılar düzenlendi. 
Toplantıda IC Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer <!maj ve Tanıtım= Grubunun 
raporunu sundu.



IC VAKFI’NDAN PANDEM! DESTEKLER!

IC Vakfı tarafından <Biz Bize Yeteriz= Kampanyasına 1,000,000 TL ba ı# 
yapıldı.

Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı dönemlerinde A rı?daki ihtiyaç 
sahipleri ve IC Grup "irketleri çalı#anlarına alı#veri# kartları ba ı#ları yapıldı.

A rı?daki ihtiyaç sahibi ö rencilere ödenen yemek bursları, pandemi 
döneminde devam etti.

Yine tüm grup #irketleri, vakfımız aracılı ı ile ihtiyaç sahiplerine ula#tı ve 
maddi yardımlarını ilettiler.

Pandemi döneminde ihtiyaç sahiplerine yardımları ula#tırmak için IC Bursiyeri 
görev aldılar.



B!RLE"M!" M!LLETLER GLOBAL COMPACT TOPLANTILARI
<!" HAYATINDA KADININ GÜÇLENMES!=

IC Vakfı?nın üyesi oldu u, Birle#mi# Milletler Global Compact 3. Gücümüz 
E#itli imiz Zirvesi Toplantıları çerçevesinde, Vodafone Türkiye !cra Kurulu 
Ba#kan Yardımcısı Hasan Süel, !# Hayatında Kadının Güçlenmesi 
Toplantısının konu u oldu.



B!R MENTÖRÜM VAR

IC Grup "irketleri Yöneticileri, IC Vakfı Mezun Bursiyerleri ve IC 
Gönüllülerinden olu#an mentör adayları, Mentörlük Atölyesi adı altındaki 
e itimlerinin ardından göreve ba#ladılar ve sene boyu ileti#ime devam ettiler.
Bursiyer ö rencilerimizin okulu, bölümü, özel ilgi alanları ve beklentileri 
de erlendirilerek yapılan mentör – menti e#le#mesi ardından periodik 
görü#meler, 2 ayda bir vakfa sunulan rapor ile takip edildi ve mentör ve 
mentilerimiz için bülten olu#turuldu.



IC VAKFI ÇOCUK EV! DESTE�!

2012 – 2018 Yılları arasında IC Vakfı?nın Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlı ı 
ile ortak yürüttü ü, korunmaya muhtaç çocuklar için Çocukevi projesi, IC Vakfı 
gönüllülü ü ile devam etmektedir. 
Bu ba lamda Ufuktepe Çocuk Evi?nde kalan çocukların rutin ziyaretlerinin ve 
bulu#maların yanı sıra, kıyafet, okul, kırtasiye giderleri ve evin demirba# 
bakım onarım giderleri IC Vakfı tarafından kar#ılanmaktadır.



IC VAKFI’NDAN TEKERLEKL! SANDALYE HED!YES!

A rı !brahim Çeçen Üniversitesi akademisyenleri tarafından aldı ı yüzme 
e itimleri ile A rı?yı temsilen IC Vakfı sponsorlu unda bir çok ba#arıya imza 
atan Yusuf !ncekara?ya IC Vakfı tekerlekli sandalye hediye etti.



IC VAKFI’NDAN IC GÖNÜLLÜLER!NE
ÖZEL GÜN HED!YES! / TAZ!YE BA�I"I OLARAK 
<E�!T!ME DESTEK= ÇA�RISI
<Sevdiklerinizin özel günlerinde, IC Vakfı aracılı ı ile ihtiyaç sahibi ve ba#arılı 
ö rencilerin e itimlerine katkıda bulunarak, onlara anlamlı bir arma an 
sunabilirsiniz.
Aydınlık gelece e ula#manın e itimden geçen yoluna inanarak, 2004 yılından 
beri sürdürdü ümüz Ö renci Burs Ba ı#larımıza, sizler de destek olarak, 
sevdiklerinize <!yi ki do dun= derken, bir ö renciye hayatını kazanması için el 
uzatabilirsiniz.=
<Cenazelerinde çelenk göndermek yerine, IC Vakfı aracılı ı ile ihtiyaç sahibi 
ö rencilerin e itimlerine katkıda bulunarak bir gence umut olup, merhumun 
hatırasını bu anlamlı destek ile yüceltebilirsiniz.=



IC VAKFI A�RI "UBES! RESM!YET KAZANDI

IC Vakfı A rı "ubesi için ba#vuru i#lemleri tamamlanmı# olup A ustos 2020 
sonunda yetkili makamlar tarafından onaylandı, IC Vakfı A rı "ubesi 
resmiyet ile faaliyetlerine devam etmektedir.



<PAYLA"TIKÇA BÜYÜYORUZ= 
ONLINE BURS!YER BULU"MASI-SOSYAL A� OLU"TURMA 

IC Vakfı Bursiyerlerinin ki#isel, sosyal ve e itim hayatlarını, ili#kiler ile 
yönetme becerisini artırmak amacı ile vakıf moderatörlü ündebursiyerlerimiz 
ile bir araya gelindi.  Bursiyerlerin istekleri, hedefleri, hobileri, gündemindeki 
konular ve sorularının, do ru ki#ilere yönlendi inde yanıtlanaca ı dü#üncesi 
ile hep birlikte sosyal a ımızı geni#letmek için el ele vererek <Payla#tıkça 
Büyüyoruz= projesine ba#ladık. Projenin ilk oturumu Aralık ayında gerçekle#ti.



<BEN B!R HEK!M!M= PROJES!

Hekim, mesle ini bir ya#am biçimi haline getirmi# insandır. Önde gelen 
özelli i, insanı, ya#amının oda ına koymasıdır. Bu, onun yalnız hastası de il, 
çevresi ile de süreklili i olan ili#kiler kurabilmesi demektir. Tanı koyma, tedavi 
etme gibi a#amalar ancak ondan sonra gelir. 
Amaç, hastalanan insanı tedavi etmenin yanı sıra, onun ya#am kalitesini 
yükseltmektir.
Hekimin, tıbbın tek gündem oldu u bu salgın günlerinde, IC Vakfı olarak, 
Topluma Hizmet !lkesini en aktif gerçekle#tiren bursiyer grubumuz - A!ÇÜ Tıp 
Fakültesi Bursiyerleri için, gündemimize aldık.
Tıp E itiminin de i#ik a#amalarındaki hekim ö renciler, uzmanlık dalında 
e itim gören uzmanlık ö rencilerine öyküleme, muayene, psikoterapi e itimi 
vermi# ve bu alanda kitapları olan Ruh Hekimi Prof. Dr. Yıldırım B. Do an?ı, 
bu e itici ve nitelikli uygulamada bursiyerlerimiz ile bulu#turuyoruz. 
Tıp Ö rencisinde ideal bir meslek kimli i olu#turmaya yönelik atölye, her 
hasta olmak üzere yakla#ık 2 ay sürmektedir.



A�RI KONULU H!KAYE VE "!!R YARI"MASI ÖDÜL TÖREN!

A rı !brahim Çeçen Üniversitesi, !brahim Çeçen Vakfı, Türkiye Dil ve Edebiyat 
Derne i?nin düzenlendi i >A rı? konulu Geleneksel Hikâye ve "iir 
Yarı#ması?nın ödül töreni düzenlendi. 
Online olarak düzenlenen törene A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Faruk Kaya, IC 
Vakfı Müdürü Dr. Meral Dinçer ve Öykü ve "iir dalında ödül alan 8 yarı#macı 
katıldılar. 
Dereceye girenlerin ödülleri, IC Vakfı tarafından kendilerine takdim edildi.



IC VAKFI VE S!V!L TOPLUM KURULU"LARI EL ELE PROJES! 

Projemizin ilk konu u LÖSEV Kurumsal !li#kiler Koordinatörü Selma Tokay 
oldu. Onların bize, bizim onlara ihtiyacımız olabilir; fikriyle ba#layan 
projemizde LÖSEV, IC Vakfı Bursiyerleriyle bulu#tu ve olası bir durumda 
LÖSEV?in onlara katkılarının neler olabilece ini anlatarak vakfı tanıttı.



TOPLUMSAL C!NS!YET E"!TL!�! VE 
SÜRDÜRÜLEB!L!R KALKINMA HEDEFLER! E�!T!M!

Bursiyerlerimiz için, IC Vakfı ve Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi i#birli i ile 
Doç. Dr. Barı# Alpaslan <Toplumsal Cinsiyet E#itli i ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri= konusunda bir sunum gerçekle#tirdi. Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerinin tarihsel yakla#ımını ve hedeflerin tanımı ve önemini 
kapsayan sunum, farklı bölüm lisans ö rencilerinin interaktif katılımı ile 
gerçekle#ti.



IC VAKFI BURS!YERLER! GÖNÜLLÜ SOSYAL MEDYA EK!B!

IC VakfıBursiyerleriTopluma Hizmet !lkesi kapsamında gönüllü çalı#malar 
gerçekle#tiriyorlar. IC Vakfı sosyal medya tasarımları için 6 bursiyer 
ö rencimizden olu#un grup, ekip olarak birlikte üretmeyi ve çalı#mayı 
deneyimlerken, vakfımıza katkı sa lıyorlar.. 



A�RI !BRAH!M ÇEÇEN ÜN!VERS!TES!’NE D!�ER VAKIF DESTEKLER!

IC Vakfı, 2007 yılında Sayın !brahim Çeçen Bey tarafından kurulan ve devlete 
ba ı#lanan A rı !brahim Çeçen Üniversitesi?ni birçok farklı alanda da 
desteklemeye devam etmektedir. Burslar, e itim seminerleri düzenleme, 
akademik makale te#vikleri, yayın destekleri, spor sanat ba#arılarına ödüller 
ve katkıların yanı sıra 2020 Yılındaki di er destekler:

ERASMUS DESTEKLER!
ERASMUS Kapsamında yurt dı#ında e itim görmeye hak kazanan 60 
ö renci, IC Vakfı tarafından desteklendi.

AVRUPA B!RL!�! FON BA"VURUSU
IC Vakfı ve Kurumsal Yöneti#im Derne i ile hazırlanan <A rı !brahim Çeçen 
Üniversitesi Ö rencileri için Bili#im E itimleri ile !stihdam Projesi= 
Contractingauthority: Ministry of Family, LabourandSocial Services -
Directorate of EuropeanUnionand Financial Assistance 1PROMOTING 
DECENT FUTURE OF WORK APPROACH WITH A FOCUS OF GENDER 
EQUALITY= Reference: EuropeAid/167108/ID/ACT/TR ba#vurusu yapılıp ilk 
eleme geçilmi#tir.
Kesin sonuç pandemi nedeni ile henüz AB tarafından belirlenmemi#tir. A!ÇÜ 
bu projede vakıf tarafından yasal proje orta ı olarak ba#vuruya dahil 
edilmi#tir.

ECZACILIK VE !LAH!YAT FAKÜLTES! AKADEM!SYEN DESTE�!
A rı !brahim Çeçen Üniversitesi Eczacılık ve !lahiyat Fakülteleri Akademik 
Personel için ek ödeme, IC Vakfı tarafından kar#ılanmaktadır.

ÖZEL YETENEK SINAVLARI JÜR! ÖDENEKLER!
Özel Yetenek Sınavı ile tercih edilen fakültelerin sınavlarında jüri ödenekleri 
IC Vakfı tarafından kar#ılanmaktadır.



IC VAKFI YAYINLARI 2020

A!ÇÜ Sosyal Bilimler Dergisi 1
A!ÇÜ Sosyal Bilimler Dergisi 2
A!ÇÜ Fen Bilimleri Dergisi 1
A rı Da ı ve Nuh?un Gemisi (Do al ve Çevre Özellikleri ve !nanç Turizmi 
Açısından Önemi) – A!ÇÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Faruk Kaya
IC Vakfı Dergisi Özel Sayı (Hazırlıkları devam etmektedir.)



NEZAHAT ÇEÇEN KIZ Ö�RENC! YURDU

A rı?da ö rencilerin barınma ihtiyacını gidermek amacıyla, A rı !brahim 
Çeçen Üniversitesi Kampüsü içine,  önceki yıllarda yapımı ba#lanan kız 
ö renci yurdunun in#aatı 2020 >de hız kazandı.

IC Vakfı?nın kalıcı eserlerinden olan Nezahat Çeçen Kız Ö renci Yurdu?nun 
2021?de tamamlanması beklenirken, vakıf tarafından üniversiteye 
ba ı#lanacaktır.



IC VAKFI – A�RI !BRAH!M ÇEÇEN ÜN!VERS!TES! 
!"B!RL!�! TOPLANTISI

IC Vakfı Yönetim Kurulu Ba#kanı Günse Çeçen, 
A!ÇÜ Rektörü Prof. Dr. Abdülhalik Karabulut ve IC Vakfı Müdürü 
Dr. MeralDinçer, 2021- 2022 Akademik Yılı için biraraya gelerek, önceliklerini, 
faaliyetlerini ve planlamalarını belirlediler.




